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Afin de faci l i ter  l 'ut i l isat ion par  les intervenants des statuts types tout  

en respectant  l©autonomie des inst i tut ions, plusieurs ar t icles sont  rédigés de 

façon à ce que les membres de l©inst i tut ion n©aient  qu©à compléter  le texte 

proposé. 
 

Dans cer tains cas, la réglementat ion ne pose pas de contraintes 

par t icul ières et  l©inst i tut ion a toute lat i tude pour  compléter  les ar t icles des 

statuts types. Par  ai l leurs, cer tains ar t icles, notamment ceux qui cont iennent  des 

normes de gest ion financière, doivent  êt re complétés en tenant  compte des 

l imites imposées en la mat ière par  la réglementat ion sous peine de voir  inval ider  

les statuts par  l©autor i té de tutel le. 
 

Dans une note complémentaire présentée en annexe, nous relevons les 

ar t icles concernés ainsi  que l©alternat ive qui  s©offre aux inst i tut ions lors de 

l©élaborat ion de leurs statuts. 

 

I l  va de soi  toutefois qu©aucune des disposit ions des statuts ne peut  

al ler  à l©encont re des disposi t ions de la loi  et  de son décret  d©appl icat ion. 
 

Etant  donné par  ai l leurs la nécessi té de nous référer  à quat re niveaux 

d©intervent ion (inst i tut ion de base, union, fédérat ion et  confédérat ion) au sein 

d©un réseau et  de prévoir  le cas d©inst i tut ions non affi l iées également  sans 

mult ipl ier  les documents reflétant  les divers cas de figures, nous avons opté pour  

un document  unique et  polyvalent . 
 

I l  nous a alors été nécessaire de recour ir  à cer taines clés dont  nous 

vous donnons la signi ficat ion ci-dessous : 
 

•  les textes ent re crochets simples >�@ ne s©appl iquent  pas aux inst i -

tut ions non affi l iées ; 
 

•  les textes ent re crochets doubles >>� @@ ne s©appl iquent  pas aux 

inst i tut ions affi l iées ; 
 

•  les textes en i tal ique ne s©appl iquent  qu©aux inst i tut ions de base ; 
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·  l©expression : "inst i tut ion appropr i � e" vise l©union, la f� d� rat ion ou 

la conf� d� rat ion, selon le cas. 
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CONSTITUTION  1 �  

 

DENOMINATION SOCIALE 2 �  

 

ZONE D'INTERVENTION  3 �  

 

SIEGE SOCIAL 4 �  

 

LIEN COMMUN ET AFFILIATION  5 �  

 
NOMBRE MINIMUM DE MEMBRES 6 �  
 

OBJET  ET  OPERATIONS 7 �  

 

REGLES D'ACTION  8 �  

 

DUREE 9 �  

 
&+ $ 3,75 ( ��, , ���� 0 ( 0 %5 ( 6��  
� �



�
� �� ��  

ADHESION 10 �  
 

PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE 11� �  
 

APUREMENT DU SOLDE 12 �  
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MOTIFS DE SUSPENSION ET D'EXCLUSION 13 �  
 

MODALITES DE LA SUSPENSION ET DE L'EXCLUSION 14 �  
 

PRISE D'EFFET DE LA SUSPENSION ET DE L'EXCLUSION 15 �  
 

EFFETS DE LA SUSPENSION ET DE L'EXCLUSION 

OU DE LA DEMISSION 16� �  
 

RESPONSABILITE DES M EMBRES 17� �  

 

DROITS DES MEMBRES 18� �  

 

DEVOIRS DES MEMBRES 19� � �
�

MEMBRE AUXILIAIRE 20� �  
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COMPOSITION ET CARACTERISTIQUES 21� � �
 

VARIATION DU CAPITA L SOCIAL 22� �  
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COMPOSITION 23� �  

 

COMPETENCES 24� �  

 

DELEGATION DE POUVOIRS 25� � �  

 

CONVOCATION 26� � �  

 

QUORUM 27� � �  

 

REPRESENTATION 28� � �  

 

VOTE 29� � �  

 

REGLEMENTS 30� � �  
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ASSEMBLEES DE SECTEUR 31� � �  
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ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE 32� � �  

 

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE 33� � �  

 

CONVOCATION 34� � �  
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ORGANES ET MANDAT DES MEMBRES 35� � �  

 

CONDITIONS D'ELIGIBILITE 36� � �  

 

RESPONSABILITE DES MEMBRES DES ORGANES 37� � �  

 

DEMISSION, SUSPENSION, DESTITUTION 38� � �  

 

VACANCE AU SEIN D'UN ORGANE 39� � �  

 

GRATUITE DE LA FONCTION 40� � �  

 

QUORUM 41� � �  

 

DECISIONS ET RESOLUTIONS 42� � �  
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ROLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 43� � � �
�

COMPOSITION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 44� � � �
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ROLE DU COMITE DE CREDIT 46� � �  
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COMPOSITION DU COMITE DE CREDIT 47 � �  
 

APPEL DES DECISIONS DU COMITE DE CREDIT 48 � �  
 

RAPPORT D'ACTIVITES 49 � �  
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ROLE DUCONSEIL DE SURVEILLANCE 50� � �  
 

PLAINTES DES MEMBRES ET REGLES DE DEONTOLOGIE 51 � �  
 

POUVOIR DU CONSEIL DE SURVEILLANCE 52 � �  
 

COMPOSITION DU CONSEIL DE SURVEILLANCE 53 � �  
 

OBLIGATIONS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE 54 � �  
 

RAPPORT D'ACTIVITES 55 � �  
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GERANCE 56� � � �
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DIRIGEANTS D'UNE INSTITUTION 57� � � �
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SECRET PROFESSIONNEL 58� � � �
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CONFLITS D'INTERET 59� � � �
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EXERCICE SOCIAL 60� � �  

 

RAPPORT ANNUEL 61� � �  

 

VERIFICATION  ET  CONTROLE 62� � � �
�

INSPECTION ET CONTROLE  63� � � �
�
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RAPPORT SUR LES ANOMALIES CONSTATEES 64� � �  
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RESERVE GENERALE 65� � �  
 

EXERCICE D'ACTIVITES AUTRES QUE CELLES  

D'EPARGNE ET DE CREDIT 66� � � �
�

MAXIMUM DE RISQUES 67� � � �
�

COUVERTURE DES EMPLOIS A LONG ET MOYEN TERMES 68� � � �
�

MAXIMUM DES RISQUES SUR UN SEUL MEMBRE 69� � � �
�

PRETS AUX DIRIGEANTS 70� � � �
�

LIQUIDITE 71� � �  
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REGLEMENT DES DIFFERENDS 72� � �  
 

DISSOLUTION 73� � �  
 

LIQUIDATION 74� � �  
 

AFFECTATION DE L'EXCEDENT 75 � �  
 

LIVRES ET REGISTRES 76� � �  
 

REGLEMENTS INTERIEURS 77� � �  

 

DEPOT  ET ADOPTION DES STATUTS 78� � � �
�

ADOPTION DES STATUTS 79� � �  
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I l  est  const i tu� , ent re les membres fondateurs dont  les noms figurent  

au proc� s-verbal de l©assembl� e g� n� rale const i tut ive et  ceux qui adh� reront  par  

la sui te, une soci � t �  �  capital  var iable sans but  lucrat i f r � gie par  la loi  n° ............. 

du .............. 1994 por tant  r � glementat ion des inst i tut ions mutual istes ou 

coop� rat ives d©� pargne et  de cr � di t , par  le d� cret  d©appl icat ion n° .............. du 

............. 1994 de ladi te loi  et  les pr � sents statuts. 
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La soci � t �  prend le nom de (ins� rer  le nom de l©inst i tut ion) (nom 

abr � g� ). 
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La zone g� ographique d©intervent ion de la (nom abr � g� ) comprend : 

.................................................................................................................... 
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Le si � ge social  de la (nom abr � g� ) est  � tabl i  �  ................................... I l  

peut  êt re t ransf� r �  en tout  autre l ieu de la zone g� ographique d©intervent ion par  



�
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d� cision du consei l  d©administ rat ion qui  doi t  êt re ent � r in� e par  la prochaine 

assembl� e g� n� rale. 
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Le l ien commun regroupant  les membres de la (nom abr � g� ) s©entend 

de l©ident i t �  de ......................1 

 
>Conform� ment  aux termes de la Convent ion d©affi l iat ion en vigueur , 

la (nom abr � g� ) adh� re �  (ins� rer  le nom de l©inst i tut ion appropr i � e) et  s©engage �  

en respecter  les textes const i tut i fs et , le cas � ch� ant , ceux de l©inst i tut ion �  
laquel le cet te derni � re est  el le-même affi l i � e.@ 
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La (nom abr � g� ) doi t , en tout  temps, compter  un minimum de ............ 

membres. Ce nombre ne peut  êt re r � dui t  sans ent raîner  la dissolut ion de la (nom 

abr � g� ). 

 

$ UWLFOH�� ���  2 %-( 7��( 7 ��2 3( 5 $ 7,2 1 6�

 

La (nom abr � g� ) a notamment pour  objet  : 

 

1� ) de col lecter  l©� pargne de ses membres et  de leur  consent ir  du 

cr � di t  ; 
 

2� ) de favor iser  la sol idar i t �  et  la coop� rat ion ent re les membres ; 
 

3� ) de promouvoir  l©� ducat ion � conomique, sociale et  coop� rat ive de 

ses membres. 

 

(Dans le cas d©une union, d©une f� d� rat ion ou d©une conf� d� rat ion) 

 

>La (nom abr � g� ) agi t  en out re en qual i t �  d©organisme de survei l lance, 

de cont rôle et  de repr � sentat ion des inst i tut ions qui lui  sont  affi l i � es et , le cas 

� ch� ant , des inst i tut ions el les-mêmes affi l i � es �  ces derni � res. 
                                            
1 Ins� rer la ou les expressions appropri� es : "profession, employeur, lieu de r� sidence, association ou 

objectif" 
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Sous r � serve des disposit ions des premier  et  deuxi � me al in� as, la (nom 

abr � g� ) est  notamment  charg� e : 
 

1� ) de fournir  une assistance technique �  ses membres notamment  

en mat i � re d©organisat ion, de fonct ionnement , de comptabi l i t � , de 

format ion et  d©� ducat ion ; 
 

2� ) d©exercer  un cont rôle administ rat i f, technique et  financier  sur  ses 

membres et  sur  les inst i tut ions affi l i � es �  ces membres ; 
 

3� ) de proc� der , au moins une fois l©an, �  l©inspect ion des ses 

membres ; 
 

4� ) d©assurer  la coh� rence et  de promouvoir  le d� veloppement du 

r � seau ; 
 
5� ) de repr � senter  ses membres >aupr � s de l©inst i tut ion appropr i � e.@ 

>>aux plans nat ional  et  internat ional ;@@ 
 

6� ) de d� finir , �  l©usage de ses membres, les grandes or ientat ions 

d©un code de d� ontologie.@ 
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La (nom abr � g� ) est  r � gie par  les pr incipes de la ..................2.�Elle doi t  

respecter  les r � gles d©act ion ....................3, notamment  les suivantes : 

 

1� ) l©adh� sion des membres est  l ibre et  volontaire ; 
 

2� ) le nombre de membres n©est  pas l imit �  ; 
 

3� ) le fonct ionnement est  d� mocrat ique ; 
 

4� ) le vote par  procurat ion n©est  autor is�  que dans des cas 

except ionnels et  dans les l imites pr � vues par  le r � glement 

int � r ieur , � galement d� nomm�  r � glement  ; 

                                            
2 Ins� rer l©expression appropri� e : "mutualite" ou "coop� ration" 
3 Ins� rer l©expression appropri� e : "mutualiste" ou "coop� rative" 
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5� ) la r � mun� rat ion des par ts sociales est  l imit � e ; 
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�
6� ) la const i tut ion d©une r � serve g� n� rale est  obl igatoire. Les sommes 

ainsi  mises en r � serve ne peuvent  � t re par tag� es entre les 

membres ; 
 

7� ) les act ions visant  l©� ducat ion � conomique et  sociale des membres 

sont  pr ivi l � gi � es. 
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La dur � e de la (nom abr � g� ) est  fix� e �  .............. ann� es pour  compter  

de la date de son enregist rement  sauf prorogat ion ou dissolut ion ant icip� e. 
 

Le d� c� s, la d� mission, l©exclusion, la fai l l i te, l©interdict ion ou la 

dissolut ion d©un membre ne peuvent  � t re cause de dissolut ion de la (nom abr � g� ). 
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Peut  � t re membre de la (nom abr � g� ) toute personne physique ou 

morale qui  : 
 

1� ) par tage le l ien commun tel  que d� fini  �  l©ar t icle 5 ; 
 

2� ) joui t  de ses droi ts civi ls ; 
 

3� ) souscr i t  et  l ib� re au moins une par t  sociale ; 
 

4� ) s©engage �  respecter  les statuts et  les r � glements de la (nom 

abr � g� ) ; 
 

5� ) s©acquit te du droi t  d©adh� sion fix� , le cas � ch� ant , par  l©assembl� e 

g� n� rale. 

 

La qual i t �  de membre est  constat � e par  l©inscr ipt ion au regist re des 

membres tenu au si � ge social  de la (nom abr � g� ) sur  instruct ion du consei l  

d©administ rat ion. 
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La qual i t �  de membre se perd par  :  

 

1� ) la d� mission donn� e dans les condi t ions pr � vues par  le r � glement ; 
 

2� ) l©exclusion, prononc� e par  le consei l  d©administ rat ion selon les cas 

pr � vus �  l©ar t icle 13 ; 
 

3� ) OH�GpFqV RX la dissolut ion. 
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La per te de la qual i t �  de membre dans les cas pr � vus �  l©ar t icle 11 

donne l ieu �  l©apurement  du solde de ses cr � ances et  det tes �  l©� gard de (nom 

abr � g� ). 
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Le consei l  d©administ rat ion peut  suspendre ou exclure un membre. La 

d� cision doit  � t re mot iv� e. El le peut  intervenir  dans les cas suivants : 

 

1� ) s©i l  ne respecte pas les statuts et  r � glements de la (nom abr � g� ) ; 

 

2� ) s©i l  n©honore pas ses engagements envers la (nom abr � g� ) ; 

 

3� ) s©i l  est  d� clar �  en fai l l i te ; 

 

4� )  s©i l  ne par tage plus le l ien commun pr � vu �  l©ar t icle 5 ; 

 

5� ) s©i l  pose des actes ou adopte des compor tements dont  la gravi t �  

est  de nature �  por ter  at teinte �  la r � putat ion de la (nom abr � g� ). 
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Le proc� s-verbal de la s� ance du consei l  d©administ rat ion au cours de 

laquel le un membre est  suspendu ou exclu doi t  ment ionner  les fai ts qui  ont  

mot iv�  cet te d� cision. 
 

La (nom abr � g� ) t ransmet, par  � cr i t , au membre, dans les 15 jours de 

la d� cision, un avis mot iv�  de sa suspension ou de son exclusion. 
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La suspension ou l©exclusion d©un membre prend effet  �  compter  de la 

date de la d� cision du consei l  d©administ rat ion. La suspension d©un membre ne 

peut  lui  faire perdre sa qual i t �  de membre. 
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Sous r � serve des recours pr � vus �  l©ar t icle 72, le membre suspendu, 

exclu ou dont  la d� mission a pr is effet , perd le droi t  d©� t re convoqu�  aux 

assembl� es de la (nom abr � g� ), d©y assister  et  d©y voter , ainsi  que celui  d©exercer  

toute fonct ion au sein de la (nom abr � g� ). 
 

La suspension d©un membre ne peut  lui  faire perdre ces droi ts que 

pour  une dur � e maximale de six mois. 
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Chaque membre est  responsable des obl igat ions de la (nom abr � g� ) 

jusqu©�  concurrence de ..............4 fois sa par t  sociale. 

 

Le membre qui d� missionne ou est  exclu demeure responsable 

pendant  .............. ans envers les membres et  envers les t iers, des engagements 

existants au jour  où sa d� mission ou son exclusion devient  effect ive. 

                                            
4 Ne peut � tre inf� rieur au montant de la part sociale 
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Chaque membre de la (nom abr � g� ) a le droi t  de :  

 

1� ) par t iciper  aux assembl � es g� n� rales avec droi t  de vote ; 
 

2� ) se por ter  candidat  aux divers postes de membres des organes de 

la (nom abr � g� ) ; 
 

3� ) consulter  dans le regist re de la (nom abr � g� ), les documents 

pr � vus au r � glement  ; 
 

4� ) r � al iser  avec la (nom abr � g� ) toutes les op� rat ions pr � vues �  

l©ar t icle 7. 

 

Les services de la (nom abr � g� ) sont  r � serv� s aux membres qui 

peuvent  y recour ir  selon les modal i t � s pr � vues par  le r � glement . 
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Tout  membre de la (nom abr � g� ) a le devoir  de : 

 

1� ) respecter  les statuts et  le r � glement  ; 
 

2� ) se conformer  aux d� cisions de l©assembl� e g� n� rale, du consei l  

d©administ rat ion et  de tous les autres organes de la (nom 

abr � g� ) ; 
 

3� ) effectuer  r � gul i � rement  des d� pôts aupr � s de la (nom abr � g� ) ; 
 

4� ) par t iciper  aux assembl� es g� n� rales. 
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Le consei l  d©administ rat ion peut  permet t re l©adh� sion, en qual i t �  de 

membre auxi l iaire de la (nom abr � g� ), d©une personne physique ou morale qui  ne 

rempl i t  pas les condit ions pr � vues �  l©ar t icle 10 pour  l©adh� sion des membres. 



�
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Sous r � serve des disposit ions du pr � sent  ar t icle, les disposit ions des 

statuts relat ives aux membres de la (nom abr � g� ) sont  appl icables au membre 

auxi l iaire. Ce dernier  peut  assister  aux assembl � es mais i l  n©a pas droi t  de vote. 

I l  n©est  � l igible �  aucune fonct ion au sein de la (nom abr � g� ). 

 

Sauf pour  l©obtent ion de cr � di t , le membre auxi l iai re a acc� s aux 

services de la (nom abr � g� ) selon les modal i t � s pr � vues par  le r � glement. 
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Le capital  social  de la (nom abr � g� ) est  const i tu�  de par ts sociales 

int � gralement  l ib� r � es dont  la valeur  nominale est  de .............. F.CFA chacune. 

 

Les par ts sociales  sont  nominat ives, individuel les, non n� gociables et  

non saisissables par  les t iers. El les ne sont  remboursables aux membres 

d� missionnaires ou exclus, RX� DX[ � D\ DQW�GURLWV� GHV� P HP EUHV� GpFpGpV� qu©apr � s 

apurement du solde des cr � ances et  det tes �  l©� gard de la (nom abr � g� ) et  dans le 

d� lai  et  selon l©ordre de pr ior i t �  prescr i t  par  le r � glement . Les par ts sociales ne 

sont  cessibles qu©apr � s approbat ion du consei l  d©administ rat ion. El les peuvent  

� t re r � mun� r � es dans les l imites fix� es par  l©assembl� e g� n� rale. 
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Le capital  social  peut  augmenter  avec l©adh� sion de nouveaux 

membres, l©� mission de nouvel les par ts sociales ou l©augmentat ion de la valeur  

nominale de la par t  sociale. I l  peut  � t re diminu�  par  sui te de d� mission, GH�GpFqV 

ou d©exclusion de membres. 
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L©assembl� e g� n� rale est  l©instance supr � me de la (nom abr � g� ). El le 

est  const i tu� e de l©ensemble des membres, convoqu� s et  r � unis �  cet te fin. 

 
>Chaque membre affi l i �  a droi t  �  .............. repr � sentants �  l©assembl� e 

g� n� rale de la (nom de l©inst i tut ion �  laquel le i l  est  affi l i � e).@ 
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Sans que la pr � sente � num� rat ion soi t  l imitat ive, l©assembl� e g� n� rale 

a comp� tence pour  : 

 

1� ) s©assurer  de la saine administ rat ion et  du bon fonct ionnement  de 

la (nom abr � g� ) ; 
 

2� ) modifier  les statuts et  le r � glement  ; 
 

3� ) � l i re les membres des organes de la (nom abr � g� ) ; 
 

4� ) cr � er  des r � serves facultat ives ou tous fonds sp� ci fiques, 

notamment  un fonds de garant ie ; 
 

5� ) approuver  les comptes et  statuer  sur  l©affectat ion des r � sul tats ; 
 

6� ) adopter  le projet  de budget  ; 
 

7� ) fixer , s©i l  y a l ieu, le taux de r � mun� rat ion des par ts sociales ; 
 

8� ) d� finir  la pol i t ique de cr � di t  de la (nom abr � g� ) ; 
 

9� ) cr � er  toute st ructure qu©el le juge ut i le ; 
 

10� ) t rai ter  de toutes autres quest ions relat ives �  l©administ rat ion et  

au fonct ionnement de la (nom abr � g� ). 



�
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A l 'exclusion des disposit ions relat ives aux modificat ions des statuts, �  

l©� lect ion des membres des organes, �  l©approbat ion des comptes et  �  l©affectat ion 

des r � sul tats, l©assembl� e g� n� rale peut  d� l � guer  cer tains de ses pouvoirs �  tout  

aut re organe de la (nom abr � g� ). 
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L©assembl� e g� n� rale est  convoqu� e par  le consei l  d©administ rat ion qui 

en � tabl i t  l©ordre du jour .  

 

Sauf disposit ion cont raire des r � glements de la (nom abr � g� ), l©avis de 

convocat ion doi t  � t re adress�  �  tous les membres ................5 au moins .......... 

jours avant  la date fix� e pour  la tenue de l©assembl� e, �  leur  derni � re adresse 

inscr i te dans les regist res de la (nom abr � g� ). 

 
>Copie de l©avis de convocat ion doi t  � galement  � t re adress� e, par  

courr ier  ordinaire et  dans le m� me d� lai , �  l©(nom abr � g�  de l©inst i tut ion 
appropr i � e).@ 

 

L©avis doi t  indiquer  le l ieu, la date et  l©heure de l©assembl� e ainsi  que 

les quest ions inscr i tes �  l©ordre du jour . Le cas � ch� ant , i l  est  accompagn�  d©une 

copie ou d©un r � sum�  du projet  de r � glement  �  l©ordre du jour . 
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L©assembl� e g� n� rale ne peut  d� l ib� rer  valablement  que lorsque plus 

de ..............  de ses membres sont  pr � sents ou repr � sent � s. 

 

Lorsque le quorum n©est  pas at teint , l©assembl� e est  ajourn� e. Une 

deuxi � me r � union peut  � t re convoqu� e. A cet te r � union, les membres pr � sents 

const i tuent  le quorum et  seules les quest ions inscr i tes �  l©ordre du jour  de la 

premi� re r � union peuvent  y � t re d� bat tues. 

                                            
5 Par courrier ordinaire ou tout autre moyen d©information jug�  appropri�  
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Un membre de la (nom abr � g� ) ne peut  se faire repr � senter  �  une 

assembl� e g� n� rale que dans les l imites pr � vues par  le r � glement de la (nom 

abr � g� ). 
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Un membre n©a droi t  qu©�  une seule voix, quel  que soi t  le nombre de 

par ts qu©i l  d� t ient . Le vote se d� roule ...............6 

 

Les d� cisions sont  pr ises �  la major i t �  des voix expr im� es par  les 

membres pr � sents ou dûment repr � sent � s. En cas de par tage des voix, le 

pr � sident  de l©assembl� e a voix pr � pond� rante. I l  en est  de m� me lors de 

l©� lect ion des membres des organes pour  laquel le le pr � sident  d©� lect ion a voix 

pr � pond� rante. 
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Les r � glements de la (nom abr � g� ) ainsi  que leurs modificat ions sont  

adopt � s par  l©assembl� e g� n� rale par  d� cision pr ise �  la major i t �  des deux t iers 
des voix expr im� es. >Copie  des r � glements et  de leur  modificat ion est  t ransmise 

�  la (nom abr � g�  de l©inst i tut ion appropr i � e) dans les t rente jours de leur  
adopt ion.@ 
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L©assembl� e g� n� rale peut  pr � voir  la tenue d©assembl� es de secteur  

selon les modal i t � s d� finies dans le r � glement. 
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L©assembl� e g� n� rale se r � uni t  au moins une fois par  an. Dans les six 

mois qui  suivent  la clôture de l©exercice financier  de la (nom abr � g� ), el le se 

r � uni t  en vue notamment  : 

                                            
6 Ins� rer le mode de prise de d� cision retenu 
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1� ) d©adopter  le rappor t  d©act ivi t � s de l©exercice ; 
 

2� ) d©examiner  et  d©approuver  les comptes de l©exercice ; 
 

3� ) de donner  qui tus aux membres des organes de gest ion ; 
 

>>4� ) de nommer un commissaire aux comptes.@@ 
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L©assembl� e g� n� rale peut  se r � unir  en session extraordinaire �  la 

demande de la major i t �  des membres du consei l  d©administ rat ion ou du consei l  

de survei l lance. El le peut  � galement  se r � unir  �  la demande de .............. 

membres de la (nom abr � g� ) ainsi  que du consei l  d©administ rat ion de la (nom 

abr � g�  de l©inst i tut ion appropr i � e). 

 

Le consei l  d©administ rat ion doit  � galement  convoquer  une assembl� e 

ext raordinai re lorsque l©on constate la vacance d©au moins ....... postes au niveau 

du consei l  de survei l lance. 

 

Seules les quest ions figurant  dans l©avis de convocat ion peuvent  faire 

l©objet  de d� l ib� rat ions de l©assembl� e g� n� rale extraordinaire. 
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Une assembl� e g� n� rale ext raordinai re est  convoqu� e par  le pr � sident  

de la (nom abr � g� ). En cas d©emp� chement  ou de d� faut  de convocat ion dans un 

d� lai  de .............., le vice-pr � sident  peut  convoquer  l©assembl� e. 

 

A d� faut  de convocat ion de l©assembl� e g� n� rale par  le vice-pr � sident , 

.......... membres signataires peuvent  convoquer  une assembl� e g� n� rale 

ext raordinai re. Dans ce cas, ces derniers peuvent  obteni r  copie de la l iste des 

membres. 
 



�
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A moins que les membres ne s©y opposent  par  r � solut ion lors de 

l©assembl� e, la (nom abr � g� ) rembourse �  ceux qui l©ont  convoqu� e les frais ut i les 

encourus pour  r � unir  l©assembl� e. 



�
� �� � ��  

 
&+ $ 3,75 ( ��9 ���� ' ,632 6,7,2 1 6� &2 0 0 8 1 ( 6� $ 8 � &2 1 6( , / �

� ' 
$ ' 0 ,1 ,675 $ 7,2 1 ��$ 8 �&2 0 ,7( �' ( �&5 ( ' ,7 �( 7 �� $ 8 �

&2 1 6( , / �' ( �68 5 9 ( , / / $ 1 &( �

 

$ UWLFOH�� � ��   2 5 * $ 1 ( 6�( 7 �0 $ 1 ' $ 7�' ( 6�0 ( 0 %5 ( 6�

 

Outre l©assembl� e g� n� rale, les organes de la (nom abr � g� ) sont  le 

consei l  d©administ rat ion, le comit �  de cr � di t  et  le consei l  de survei l lance. 

 

Le mandat des membres de ces organes est  de ................ Le r � glement  

d� fini t  les m� canismes de leur  � lect ion et  de leur  renouvel lement. 
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Ne peut  � t re � lu membre de l©un des organes de la (nom abr � g� ), qu©un 

membre de cet te derni � re. I l  doi t  rempl ir  les condit ions ci-apr � s : 

 

1� ) avoir  la nat ional i t �  (   )7 ou cel le d©un pays membre de l©UMOA, 

sauf d� rogat ion du Minist re ; 

 

2� ) joui r  d©une bonne moral i t �  et  n©avoir  jamais � t �  condamn�  �  une 

peine d©empr isonnement par  sui te d©infract ions por tant  at teinte 

aux biens ou pour  cr imes de sang ; 

 

3� ) n©exercer  aucune act ivi t �  r � mun� r � e au sein de la (nom abr � g� ) 
>ou du r � seau.@ 
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Les membres des organes sont  p� cuniairement  responsables, 

individuel lement  ou sol idairement , des fautes commises dans l©exercice de leurs 

fonct ions. 
 

M� me apr � s l©expi rat ion de son mandat , un membre d©organe demeure 

en fonct ion jusqu©�  ce qu©il  soi t  r � � lu ou remplac� . 

                                            
7 Nationalit�  du pays concern�  
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La r � duct ion du nombre de membres d©un organe ne met  pas fin au 

mandat de ceux qui demeurent  en fonct ion. 
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Tout  membre d©organe peut  d� missionner  de ses fonct ions. Toutefois, la 

d� mission doit  � t re not i fi � e par  � cr i t  �  l©organe dont  i l  est  membre. La d� mission 

prend effet  �  compter  de ............. 

 

Un membre d©un organe peut  � t re suspendu ou dest i tu�  pour  faute 

grave, notamment pour  violat ion des prescr ipt ions l � gales, r � glementaires ou 

statutai res. I l  ne peut  � t re dest i tu�  que par  l©assembl � e g� n� rale. 

 

Le membre peut  pr � senter , dans une d� clarat ion � cr i te adress� e au 

pr � sident  de l©assembl� e, les mot i fs pour  lesquels i l  s©oppose �  la d� cision de 

dest i tut ion. I l  peut  � galement  prendre la parole. 

 

Un membre d©organe ne peut  � t re dest i tu�  lors d©une assembl� e 

ext raordinai re que s©i l  a � t �  inform� , par  � cr i t , dans le d� lai  pr � vu pour  la 

convocat ion de cel le-ci , des mot i fs invoqu� s pour  sa dest i tut ion ainsi  que du l ieu, 

de la date et  de l©heure de l©assembl� e. 

 

Le proc� s-verbal de l©assembl� e au cours de laquel le un membre d©un 

organe est  dest i tu�  doi t  ment ionner  les fai ts qui  ont  mot iv�  cet te d� cision. 

 

Dans les quinze jours qui  suivent  la d� cision, la (nom abr � g� ) not i fie, 

par  ................8, les mot i fs qui  ont  pr � valu �  la dest i tut ion du membre. 

 
>Elle t ransmet  � galement , dans le m� me d� lai , une copie de cet te 

d� cision �  (nom abr � g�  de l©inst i tut ion appropr i � e).@ 
 

La dest i tut ion d©un membre ent raîne la per te du droi t  d©exercer  toute 

fonct ion au sein de la (nom abr � g� ) pendant  une p� r iode de cinq ans.  

 

La suspension du membre n©entraîne la per te de ce droi t  que pour  la 

dur � e de cet te suspension qui ne peut  exc� der  six mois. 

                                            
8 Par courrier ordinaire ou tout autre moyen d©information jug�  appropri�  
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Sous r � serve des disposit ions du deuxi � me al in� a de l©ar t icle 35, en cas 

de vacance d©un poste au sein d©un organe, sauf pour  une vacance survenant  �  la 

sui te d©une dest i tut ion, les membres de l©organe concern�  peuvent  nommer un 

remplaçant  pour  la dur � e non � coul � e du mandat. Cet te nominat ion doit  � t re 

ent � r in� e par  l©assembl � e g� n� rale. Toutefois, si  aucune act ion n©est  entrepr ise 

avant  l©assembl� e g� n� rale suivante, cel le-ci  peut  alors d� cider  de pourvoir  le 

poste vacant . 

 

Lorsque la vacance d©un poste survient  �  la sui te de la dest i tut ion d©un 

membre d©un organe, i l  peut  � t re pr � vu le remplacement  de ce membre lors de 

l©assembl� e où la dest i tut ion a l ieu si  l©avis de convocat ion �  cet te assembl� e 

ment ionne la possibi l i t �  de l©organisat ion d©une tel le � lect ion. 
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Les fonct ions exerc� es par  les membres au sein des organes ne sont  

pas r � mun� r � es. 
 

Toutefois, les frais engag� s par  les membres du consei l  

d©administ rat ion, du comit �  de cr � di t  ou du consei l  de survei l lance dans l©exercice 

de leurs fonct ions, peuvent  leur  � t re rembours� s, dans les condit ions fix� es par  

d� cision de l©assembl� e g� n� rale. 
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Le quorum requis pour  les r � unions du consei l  d©administ rat ion, du 

comit �  de cr � di t  et  du consei l  de survei l lance est  la major i t �  de leurs membres. 
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Les d� cisions du consei l  d©administ rat ion, du comit �  de cr � di t  et  du 

consei l  de survei l lance sont  pr ises �  .................... des voix expr im� es par  les 

membres pr � sents. En cas de par tage des voix, le pr � sident  de la r � union a voix 

pr � pond� rante. 
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Les r � solut ions � cr i tes, sign� es par  tous les membres d©un organe 

habi l i t � s �  voter  ces r � solut ions, ont  la m� me valeur  que si  el les avaient  � t �  

adopt � es au cours d©une r � union.  

 

Ces r � solut ions sont  conserv� es avec les proc� s-verbaux des d� l ib� -

rat ions. 
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Le consei l  d©administ rat ion vei l le au fonct ionnement et  �  la bonne 

gest ion de la (nom abr � g� ). A cet  effet , i l  est  charg�  notamment  : 

 

1� ) d©assurer  le respect  des prescr ipt ions l � gales, r � glementaires et  

statutaires ; 

 

2� ) de d� finir  la pol i t ique de gest ion des ressources de la (nom 

abr � g� ) et  de rendre compte p� r iodiquement  de son mandat  �  

l©assembl� e g� n� rale dans les condit ions fix� es par  les statuts et  

le r � glement  ; 

 

3� ) de vei l ler  �  ce que les taux d©int � r � t  appl icables se si tuent  dans la 

l imite des plafonds fix� s par  la loi  sur  l©usure ; 

 

4� ) de se prononcer , en appel, sur  les d� cisions du comit �  de cr � di t  �  

l©endroi t  d©un membre ; 

 

5� ) de favor iser  une solut ion �  l©amiable des di ff� rends que peuvent  
lui  soumett re ses membres >ainsi  que les membres des 

inst i tut ions affi l i � es �  la (nom abr � g� ) non sat isfai ts d©une 
d� cision de leur  assembl� e g� n� rale ;@ 



�
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6� ) d©une mani� re g� n� rale, de met t re en appl icat ion les d� cisions�de 

l©assembl� e g� n� rale. 
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Le consei l  d©administ rat ion se compose de .............. personnes � lues 

par  l©assembl� e g� n� rale parmi les membres de la (nom abr � g� ). 
 

L©exercice de cet te fonct ion est  incompat ible avec celui  des fonct ions de 

membre du comit �  de cr � di t  ou du consei l  de survei l lance de la (nom abr � g� ). 
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Le consei l  d©administ rat ion se r � uni t  sur  convocat ion du pr � sident  ou 

de .............. administ rateurs. Les convocat ions sont  adress� es par  � cr i t  au moins 

.............. jours avant  la date fix� e pour  la tenue de la r � union. La convocat ion doi t  

indiquer  le l ieu, la date et  l©heure de la r � union, ainsi  que les quest ions inscr i tes 

�  l©ordre du jour . 

 
>Le consei l  d©administ rat ion de (nom abr � g�  de l©inst i tut ion 

appropr i � e) peut  � galement  convoquer  une r � union du consei l  d©administ rat ion 

de la (nom abr � g� ). Un repr � sentant  de la (nom abr � g�  de l©inst i tut ion 
appropr i � e) peut  assister  �  cet te r � union et  y prendre la parole.@ 
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Le comit �  de cr � di t  a la responsabi l i t �  de g� rer  le cr � di t  conform� ment  

aux pol i t iques et  proc� dures d� finies en mat i � re de cr � di t . 
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Le comit �  de cr � di t  se compose de .......... membres � lus par  l©assembl� e 

g� n� rale parmi les membres de la (nom abr � g� ). 

 

L©exercice de cet te fonct ion est  incompat ible avec celui  des fonct ions de 

membre du consei l  d©administ rat ion ou du consei l  de survei l lance de la (nom 

abr � g� ). 
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Tout  membre de la (nom abr � g� ) dont  la demande de cr � di t  a � t �  

refus� e peut  faire appel de cet te d� cision devant  le consei l  d©administ rat ion. 

 

Le consei l  d©administ rat ion, apr � s avoir  donn�  au membre l©occasion 

d©� t re entendu, rend sa d� cision conform� ment  aux disposit ions du r � glement. 
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A la fin de l©exercice social , le comit �  t ransmet le rappor t  de ses 

act ivi t � s au consei l  d©administ rat ion et  le pr � sente lors de l©assembl� e g� n� rale 

annuel le. 
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Le consei l  de survei l lance est  charg�  de la survei l lance de la r � gular i t �  

des op� rat ions de la (nom abr � g� ) et  du contrôle de la gest ion. 
 

I l  doi t  s©assurer  notamment  : 
 

1� ) qu©i l  est  proc� d�  �  la v� r i ficat ion de l©encaisse et  des aut res 

� l � ments de l©act i f ; 



�
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2� ) que les op� rat ions de la (nom abr � g� ) sont  effectu� es 

conform� ment  aux disposit ions r � glementaires ; 
 

3� ) que l©administ rat ion et  la gest ion font  r � gul i � rement  l©objet  d©une 

inspect ion ; 

 

4� ) que la (nom abr � g� ) se soumet aux inst ruct ions pr ises en ver tu de 

la loi  et  de son d� cret  d©appl icat ion d� sign� s �  l©ar t icle 1 ; 
 

5� ) que les r � gles de d� ontologie sont  respect � es. 
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Le consei l  a en out re pour  fonct ions de recevoir  les plaintes des 

membres, de les soumet t re, le cas � ch� ant , aux aut res organes de la (nom abr � g� ) 

et  de r � pondre au plaignant . 

 

>>Le consei l  de survei l lance adopte � galement  les r � gles relat ives �  la 

protect ion des int � r � ts de la (nom abr � g� ) et  de ses membres et  les soumet  �  

l©approbat ion du consei l  d©administ rat ion de la (nom abr � g� ). Dans les 30 jours de 

leur  approbat ion, copie de ces r � gles est  t ransmise au Minist re.@@ 

 

>>Ces r � gles por tent  notamment  sur  les formal i t � s appl icables �  la 

conclusion de contrats avec les dir igeants au sens de l©ar t icle 57, sur  les 

condit ions du cr � di t  qui  leur  est  consent i  et  sur  la protect ion des renseignements 

�  caract � re confident iel  que la (nom abr � g� ) d� t ient  sur  ses membres.@@ 

 

$ UWLFOH�� � ��   32 8 9 2 ,5 6�' 8 �&2 1 6( , / �' ( �68 5 9 ( , / / $ 1 &(  

 

Le consei l  de survei l lance est  habi l i t �  �  ent reprendre toute v� r i ficat ion 

ou inspect ion des comptes, des l ivres et  op� rat ions de la (nom abr � g� ). I l  peut  

demander  la const i tut ion de toutes provisions n� cessai res sur  les cr � ances. Pour  

l©exercice de cet te mission, i l  peut  faire appel  �  tout  exper t  et  a acc� s �  toutes 

pi � ces ou renseignements qu©i l  juge ut i les. 
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Le consei l  se compose de ....... membres � lus par  l©assembl� e g� n� rale 

parmi les membres de la (nom abr � g� ). 

 

Ne peuvent  faire par t ie du consei l  de survei l lance : 

 

1� ) les membres du consei l  d©administ rat ion et  du comit �  de cr � di t  ; 
 

2� ) les personnes recevant , sous forme quelconque, un salaire ou une 
r � mun� rat ion de la (nom abr � g� ), de ses st ructures >ou du 

r � seau.@�

 

Ces interdict ions s©appl iquent  � galement aux personnes l i � es, au sens 

de l©ar t icle 20 du d� cret  d©appl icat ion d� sign�  �  l©ar t icle 1, aux cat � gor ies de 

personnes vis� es aux paragraphes 1�  et  2�  du deuxi � me al in� a. 
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Le consei l  de survei l lance est  tenu d©aviser  par  � cr i t  le consei l  
d©administ rat ion >et  la (nom abr � g�  de l©inst i tut ion appropr i � e),@ de tout  

manquement constat �  dans le fonct ionnement  de la (nom abr � g� ). 

 

Le consei l  de survei l lance convoque une assembl� e g� n� rale 
ext raordinai re lorsqu©il  est ime que le consei l  d©administ rat ion >et  la (nom abr � g�  

de l©inst i tut ion appropr i � e)@ tarde>nt@ �  prendre les mesures qu©appel le la 

si tuat ion. 

 

Si , sui te �  l©assembl� e g� n� rale ext raordinai re, le consei l  de survei l lan-

ce est ime que la si tuat ion n©a pas � t �  cor r ig� e, i l  en fai t  rappor t  au Minist re dans 

les mei l leurs d� lais. 

 
Le consei l  de survei l lance fai t  � galement  rappor t  >au comit �  de 

d� ontologie de l©inst i tut ion appropr i � e@  >>au Minist re@@�des cas de non-respect  

des r � gles de d� ontologie. 
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A la fin de l©exercice social  de la (nom abr � g� ), le consei l  de 

survei l lance t ransmet  son rappor t  d©act ivi t � s au consei l  d©administ rat ion et  le 

pr � sente lors de l©assembl � e g� n� rale annuel le. 

 
 

&+ $ 3,75 ( ��, ; ��� * ( 5 $ 1 &( �( 7 �' ,5 , * ( $ 1 76�

 

$ UWLFOH�� � ��   * ( 5 $ 1 &(  

 

Le consei l  d©administ rat ion nomme un ...............9 qu©i l  peut  ou non 

choisir  parmi les membres de la (nom abr � g� ). 

 

Le ............... �  exerce ses fonct ions sous l©autor i t �  du consei l  

d©administ rat ion. Ses pouvoirs et  devoirs sont  d� termin� s par  r � glement  de la 

(nom abr � g� ). 

 

Le consei l  d©administ rat ion d� termine la r � mun� rat ion du ............... �  
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Les dir igeants de la (nom abr � g� ) sont  les personnes exerçant  des 

fonct ions de di rect ion, d©administ rat ion, de cont rôle ou de g� rance. I l  sont  les 

mandataires de la (nom abr � g� ). 
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Les dir igeants sont  ast reints au secret  professionnel . I ls ne peuvent  

communiquer  des renseignements sur  la (nom abr � g� ) ou ses membres que dans 

les l imites fix� es par  les r � gles de d� ontologie. 

                                            
9 Ins� rer : "g� rant", "directeur" ou autre appellation 
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Sous peine d©� t re dest i tu�  de ses fonct ions et  sans pr � judice de tous 

aut res recours ou sanct ions, un dir igeant  ne peut  se prononcer  sur  un dossier  de 

pr � t  qui  le concerne ou qui concerne une personne �  laquel le i l  est  l i �  au sens de 

l©ar t icle 53, ni  assister  aux d� l ib� rat ions d©une r � union ou par t iciper  aux 

d� cisions qui s©y rappor tent . 

 

I l  en est  de m� me pour  le dir igeant  qui  d� t ient  des int � r � ts dans une 

entrepr ise met tant  en confl i t  ses int � r � ts et  ceux de la (nom abr � g� ). I l  doi t  dans 

ce cas d� clarer  ses int � r � ts dans l©ent repr ise concern� e. 
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L©exercice social  de la (nom abr � g� ) cour t  du 1er octobre au 30 

septembre de l©ann� e suivante. 
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La (nom abr � g� ) doi t , au terme de son exercice social , pr � senter  un 

rappor t  annuel de ses act ivi t � s. 
 

Le rappor t  comprend, en sus des informat ions sur  les act ivi t � s de la 

(nom abr � g� ), les � tats financiers approuv� s par  l©assembl� e g� n� rale et  � tabl is 

selon les normes >ut i l is� es par  l©inst i tut ion appropr i � e.@� >>usuel les du secteur  

d©act ivi t � s.@@ 

 
Les rappor ts et  � tats financiers sont  communiqu� s >�  la (nom abr � g�  

de l©inst i tut ion appropr i � e)@ >>au Minist re@@ dans un d� lai  de ...........10 mois 

suivant  la clôture de l©exercice social . 

                                            
10 D� lai maximum de 6 mois 
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(Dans le cas d©une f� d� rat ion ou d©une conf� d� rat ion) >Ces rappor ts et  

� tats financiers sont  communiqu� s �  la Banque Cent rale et  �  la Commission 
Bancaire dans un d� lai  de ...............11 mois suivant  la clôture de l©exercice.@ 
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Les op� rat ions de la (nom abr � g� ) font  l©objet  d©une v� r i ficat ion au 

moins une fois par  an par  >un v� r i ficateur  de l©inst i tut ion appropr i � e.@ >>un 

commissaire aux comptes nomm�  par  l©assembl� e g� n� rale.@@ 
 

>Le v� r i ficateur@ >>le commissaire aux comptes@@ a acc� s aux l ivres et  

aux documents financiers et  comptables ainsi  qu©aux pi � ces just i ficat ives en tout  

temps et  i l  a le droi t  d©exiger  du consei l  d©administ rat ion et  des employ� s de la 

(nom abr � g� ) tout  document  ou renseignement  qu©i l  juge ut i le pour  l©exercice de 

ses fonct ions. I l  peut  convoquer  toute r � union des organes de la (nom abr � g� ) 

pour  pr � senter  ou expl iquer  son rappor t . 
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>La (nom abr � g� ) fai t  l©objet , au moins une fois l©an, d©une inspect ion 

par  la (nom abr � g�  de l©inst i tut ion appropr i � e) charg� e d©en assurer  le cont rôle 
sur  pi � ces et  sur  place.@ 

 

Ce cont rôle por te sur  tous les aspects touchant  �  l©organisat ion et  au 

fonct ionnement  de la (nom abr � g� ) en rappor t  avec les textes l � gislat i fs, 

r � glementai res, les statuts et  les r � glements qui  la r � gissent . Le cont rôle doi t  

notamment  permet t re de proc� der  �  l©� valuat ion : 

 

1� ) des pol i t iques et  prat iques financi � res ; 
 

2� ) de la fiabi l i t �  de la comptabi l i t �  ; 
 

3� ) de l©efficaci t �  du cont rôle interne ; 
 

4� ) des pol i t iques et  prat iques coop� rat ives ou mutual istes. 

                                            
11 D� lai maximum de six mois 
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Les anomal ies constat � es doivent  faire l©objet  d©un rappor t , assor t i  de 

recommandat ions, adress�  au consei l  d©administ rat ion de la (nom abr � g� ). Dans 
les t rente jours de sa product ion, copie de ce rappor t  est  t ransmise >�  la (nom 

abr � g�  de l©inst i tut ion appropr i � e).@ >>au Minist re.@@ 
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La (nom abr � g� ) est  tenue de const i tuer  une r � serve g� n� rale. La 

r � serve g� n� rale est  al iment � e chaque ann� e par  un pr � l � vement  de ...............12�

sur  les exc� dents avant  r istourne et  apr � s imputat ion � ventuel le de tout  repor t  �  

nouveau d� fici taire. Les sommes ainsi  mises en r � serve ne peuvent  � t re 

par tag� es entre les membres de la (nom abr � g� ). 
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Sauf d� rogat ion de l©assembl� e g� n� rale, la (nom abr � g� ) ne peut  

engager  des sommes au t i t re d©act ivi t � s aut res que cel les d©� pargne et  de cr � di t  

jug� es ut i les pour  l©int � r � t  de ses membres, qu©�  concurrence de .............13 des 

r isques de la (nom abr � g� ). 

 

Par  r isques, i l  faut  entendre essent iel lement  tous pr � ts et  

engagements par  signature donn� s par  la (nom abr � g� )14. 
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Les r isques por t � s par  la (nom abr � g� ) ne peuvent  exc� der  ...............15 

des d� p� ts de l©ensemble des membres. 

                                            
12 Minimum : 15% 
13 Maximum : 5% 
14 Pour les fins des articles 66, 67, 69 et 70, ne sont pas pris en compte dans le calcul des ratios les risques 

assum� s par le bailleurs de fonds sur des ressources affect� es par ce dernier 
15 Maximum : le double 
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La (nom abr � g� ) doi t  � t re en mesure de couvr i r  �  tout  moment ses 

emplois �  long et  moyen termes, par  ses ressources stables. 
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La (nom abr � g� ) ne peut  prendre, sur  un seul membre, des r isques 

pour  un montant  exc� dant  ..............16 des d� p� ts. 
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/ HV� SUrWV� TXH� SHXW� FRQVHQWLU� OD� �QRP � DEUpJp�� j � VHV� GLULJHDQWV� HW� DX[ �

SHUVRQQHV�GRQW�OHV�LQWpUrWV�RX�OHV�UDSSRUWV�DYHF�HOOH�VRQW�VXVFHSWLEOHV�G
LQIOXHQFHU�

VHV� GpFLVLRQV� GRLYHQW� rWUH� DXWRULVpV� SDU� OH� FRP LWp� GH� FUpGLW� j � O
XQDQLP LWp� GH� VHV�

P HP EUHV��
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/ 
HQFRXUV� WRWDO� GH� SUrWV� TXH� SHXW� FRQVHQWLU� OD� �QRP � DEUpJp�� DX[ �

SHUVRQQHV�YLVpHV�DX�SUHP LHU�DOLQpD�GX�SUpVHQW�DUWLFOH�QH�SHXW�H[ FpGHU������������� � �GH�

VHV�GpS{ WV��
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L©ensemble des valeurs disponibles, r � al isables et  mobi l isables �  cour t  

terme de la (nom abr � g� ) doi t  repr � senter  en permanence, au moins ...........18 de 

l©ensemble de son passi f exigible et  de l©encours de ses engagements par  

signature �  cour t  terme. 

                                            
16 Maximum : 10% 
17 Maximum : 20% 
18 Minimum : 80% 
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A l©exclusion des di ff� rends pouvant  r � sul ter  du rejet  d©une demande 

de pr � t , tout  di ff� rend entre un membre et  la (nom abr � g� ) est  soumis au consei l  

de survei l lance avant  son examen par  le consei l  d©administ rat ion. Ce dernier  doi t  

rechercher  une solut ion �  l©amiable pr � alablement  �  l©engagement  de toute 

proc� dure content ieuse. 

 

Le membre non sat isfai t  de la d� cision du consei l  d©administ rat ion 

peut  soumet t re le di ff� rend �  l©arbi t rage de l©assembl� e g� n� rale de la (nom 
abr � g� ) et , ul t � r ieurement , >au consei l  d©administ rat ion de l©inst i tut ion 

appropr i � e.@�>>au Minist re.@@ 
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La dissolut ion de la (nom abr � g� ) est  d� cid� e �  la major i t �  qual i fi � e 

des t rois quar ts des membres r � unis en assembl� e ext raordinaire. El le peut  

intervenir  dans les cas suivants :  

 

1� ) si  le nombre de membres devient  inf� r ieur  au nombre minimum 

pr � vu �  l©ar t icle 6 ; 

 

2� ) si  la (nom abr � g� ) n©a exerc�  aucune act ivi t �  r � gul i � re pendant  la 

dur � e d©un exercice social  ; 

 

3� ) si  la (nom abr � g� ) a omis, pendant  .................. ann� es 

cons� cut ives, de tenir  l©assembl� e annuel le de ses membres et  de 

produire son rappor t  annuel ; 

 

4� ) si  au moins .............. des membres la demandent . 



�
� �� � ��  

 

$ UWLFOH�� � ��   / ,4 8 , ' $ 7,2 1 �

 

La d� cision de dissolut ion ent ra�ne la l iquidat ion de la (nom abr � g� ). 

El le doi t  � t re assor t ie de la nominat ion d©un ou plusieurs l iquidateurs par  

l©assembl� e g� n� rale ext raordinaire. 

 
>La (nom abr � g�  de l©inst i tut ion appropr i � e) et , le cas � ch� ant , la (nom 

abr � g�  de l©inst i tut ion �  laquel le cet te derni � re est  affi l i � e) peuvent  � t re 

associ � es, par  la d� cision de dissolut ion, �  la conduite des op� rat ions de 
l iquidat ion de la (nom abr � g� ).@ 
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A la cl � ture de la l iquidat ion, lorsqu©il  subsiste un exc� dent , 

l©assembl� e g� n� rale peut  d� cider  de l©affecter  au remboursement  des par ts 

sociales des membres. 

 

Le solde � ventuel lement  disponible apr � s cet te op� rat ion est  d� volu �  

(ins� rer  le nom de l©inst i tut ion ou des œuvres d©int � r � t  social  ou humani taire). 
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Le r � glement  d� termine le contenu des regist res que t ient  la (nom 

abr � g� ) �  son si � ge social  de m� me que les condit ions d©acc� s des membres aux 

l ivres et  documents de la (nom abr � g� ). 
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Les modal i t � s de fonct ionnement  et  de gest ion de la (nom abr � g� ) sont  

d� termin� es dans le r � glement  adopt �  par  le consei l  d©administ rat ion et  

approuv�  par  l©assembl� e g� n� rale. 
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Les pr � sents statuts sont  � tabl is en ............ exemplaires, dont  

............19 d� pos� (s) au greffe de la jur idict ion comp� tente.  
 
 

I ls sont  accompagn� s de la l iste des administ rateurs et  directeurs avec 

l©indicat ion de leurs profession et  domici le. 

 

Toute modificat ion aux statuts doi t  � t re adopt � e par  l©assembl� e 

g� n� rale extraordinaire par  d� cision pr ise �  la major i t �  des deux t iers des voix 

expr im� es par  les membres pr � sents ou dûment  repr � sent � s. 
 

Toute modificat ion ul t � r ieure des statuts et  de la l iste vis� e au 

deuxi � me al in� a doi t  � t re d� pos� e au greffe et  faire l©objet  d©une d� clarat ion 

� cr i te au Minist re, dans un d� lai  d©un mois �  compter  de la date de l©assembl� e 
g� n� rale ayant  statu�  sur  ces modificat ions. >Copies de ces documents sont  

t ransmises �  la (nom abr � g�  de l©inst i tut ion appropr i � e).@ 
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Les pr � sents statuts ont  � t �  adopt � s par  l©assembl� e g� n� rale 

const i tut ive de la (nom abr � g� ) tenue �  ............, le ................. 

                                            
19 Ne peut � tre inf� rieur au nombre pr� vu dans la loi 
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$ UWLFOH� � � � La (nom abr � g�  de l©inst i tut ion appropr i � e) doi t  d� finir  les 

grandes or ientat ions d©un code de d� ontologie et , �  cet te fin, const i tuer  un comit �  

de d� ontologie compos�  d©au moins t rois membres � lus par  l©assembl� e g� n� rale 

parmi les repr � sentants des membres de la (nom abr � g�  de l©inst i tut ion 

appropr i � e). Les membres du comit �  de d� ontologie sont  consid� r � s comme des 

dir igeants au sens de l©ar t icle 26 de la loi  d� sign� e �  l©ar t icle 1 des statuts de la 

(nom abr � g� ).  

 

$ UWLFOH�� �� Ne peuvent  faire par t ie du comit �  de d� ontologie : 
 

1� ) les membres du consei l  d©administ rat ion, du comit �  de cr � di t  et  du 

consei l  de survei l lance ; 
 

2� ) les personnes recevant , sous une forme quelconque, un salaire ou 

une r � mun� rat ion de la (nom abr � g� ), de ses st ructures ou de ses 

membres. 
 

Ces interdict ions s©appl iquent  � galement aux personnes l i � es, au sens 

de l©ar t icle 53 des statuts de la (nom abr � g� ), aux cat � gor ies de personnes vis� es 

aux paragraphes 1�  et  2�  du premier  al in� a. 

 

$ UWLFOH� � � � Le comit �  de d� ontologie � labore les r � gles relat ives �  la 

protect ion des int � r � ts de la (nom abr � g� ) et  de ses membres. Ces r � gles sont  

soumises �  l©approbat ion du consei l  d©administ rat ion de la (nom abr � g� ). Dans les 

30 jours qui  suivent  leur  approbat ion, copie de ces r � gles est  t ransmise au 

Minist re. 
 

Ces r � gles por tent  notamment sur  les disposit ions r � gissant  la 

conclusion de cont rats avec les dir igeants de la (nom abr � g� ), sur  les modal i t � s 

des pr � ts qui  leur  sont  accord� s et  sur  la protect ion des renseignements �  

caract � re confident iel  que la (nom abr � g� ) d� t ient  sur  ses membres. 
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$ UWLFOH�� � � A la fin de l©exercice social  de la (nom abr � g� ), le comit �  de 

d� ontologie t ransmet  son rappor t  d©act ivi t � s au consei l  d©administ rat ion et  le 

pr � sente lors de l©assembl � e g� n� rale annuel le. 

 

Ce rappor t  indique notamment  les si tuat ions de confl i ts d©int � r � ts et  

de t ransact ions avec les personnes int � ress� es pour  lesquel les le comit �  de 

d� ontologie a � t �  avis�  de m� me que les cas où les r � gles adopt � es par  le comit �  

n©ont  pas � t �  respect � es. 
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 Afin de faci l i ter  l 'ut i l isat ion pour  les intervenants des statuts types tout  en 

respectant  l©autonomie des inst i tut ions, plusieurs ar t icles sont  r � dig� s de façon �  

ce que les membres de l©inst i tut ion aient  �  compl� ter  le texte propos� . 
   

 Dans cer tains cas, la r � glementat ion ne pose pas de contraintes 

par t icul i � res et  l©inst i tut ion a toute lat i tude pour  compl� ter  les ar t icles des 

statuts types. I l  en est  ainsi  pour  les ar t icles suivants: 

 
 

  
 Ar t icle  3: la zone g� ographique d©intervent ion 

 Ar t icle  4: la local isat ion du si � ge social  

 Ar t icle 5: le l ien commun  

 Ar t icle 6: le nombre minimum de membres  

 Ar t icle  9: la dur � e d©existence de l©inst i tut ion 

 Ar t icle 17: la dur � e de la responsabi l i t �  envers l©inst i tut ion du membre 

d� missionnaire ou exclu 

 Ar t icle 21: la valeur  nominale de la par t  sociale 

 Ar t icle 23: le nombre de repr � sentants �  l©assembl� e g� n� rale (dans le 

cas d©inst i tut ions affi l i � es) 

 Ar t icle 26: le d� lai  pour  la convocat ion de l©assembl� e g� n� rale 

 Ar t icle  27: le quorum de l©assembl� e g� n� rale 

 Ar t icle  33: le nombre requis de membres pour  forcer  la tenue d©une 

assembl� e g� n� rale ext raordinaire 

   le nombre de postes vacants sur  le consei l  de survei l lance 

requis pour  imposer  la tenue d©une assembl� e g� n� rale 

ext raordinaire 

 Ar t icle   34: le d� lai  donn�  au pr � sident  pour  convoquer  une assembl� e 

g� n� rale ext raordinaire ; 

   le nombre de membres pouvant  demander  la tenue d©une 

assembl� e g� n� rale ext raordinaire  
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 Ar t icle  35: la dur � e du mandat des membres des organes 

 Ar t icle  38: la date de pr ise d©effet  de la d� mission des membres des 

organes 

 Ar t icle 42: les modal i t � s de pr ise de d� cision au sein des organes 
 Ar t icle 44: le nombre de membres du consei l  d©administ rat ion 

 Ar t icle 45: le nombre de membres requis pour  demander  la tenue 

d©une r � union du consei l  d©administ rat ion ; 

    le d� lai  pour  la convocat ion des r � unions du consei l  

d©administ rat ion 

 Ar t icle 47: le nombre de membres du comit �  de cr � di t  

 Ar t icle 53: le nombre de membres du consei l  de survei l lance 

 Ar t icle 73: nature des cas donnant  l ieu �  la dissolut ion d©une 

inst i tut ion 

 Ar t icle 79: le l ieu et  la date de l©assembl� e g� n� rale const i tut ive 
  

 

 Par  ai l leurs, cer tains ar t icles, notamment  ceux qui cont iennent  des normes 

de gest ion financi � re, doivent  � t re compl� t � s en tenant  compte des l imites 

impos� es en la mat i � re par  la r � glementat ion sous peine de voir  inval ider  les 

statuts par  l©autor i t �  de tutel le.  
 

 Sont  concern� s les ar t icles suivants: 
 

 Art icle 17: la responsabi l i t �  du membre QH� SHXW� r WUH� LQIpULHXUH� DX�

P RQWDQW�GH�VD�SDUW�VRFLDOH (cf. ar t . 22 de la loi) 

 Ar t icle  61: le d� lai  de t ransmission du rappor t  financier  au Minist re ne 

peut  d� passer  � �P RLV apr � s la cl � ture de l©exercice (cf. ar t . 

63 de la loi) 

 Art icle 65: la r � serve g� n� rale ne peut  � t re inf� r ieur  �  15% (ar t . 49 du 

d� cret  

 Art icle 66: la propor t ion d©act ivi t � s aut re que l©� pargne et  le cr � di t  ne 

peut  exc� der � � �  des r isques de l©inst i tut ion sans 

autor isat ion du Minist re (cf. ar t . 48 du d� cret ) 

 Art icle  67: la propor t ion de r isques por t � s par  l©inst i tut ion ne peut  

exc� der  le GRXEOH�GHV�GpS{ WV des membres (cf. ar t . 50 du 

d� cret ) 
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 Art icle 69: le maximum de r isques pr is sur  un seul  membre ne peut  

d� passer  � � �  des d� p� ts (cf. ar t . 53 du d� cret ) 

 Art icle 70: l©encours total  des pr � ts aux dir igeants et  personnes 

assimi l � es d©une inst i tut ion de base ne peut  d� passer  � � �  

des d� p� ts (cf. ar t . 52 du d� cret) 
 

 Art icle 71: les valeurs disponibles �  cour t  terme doivent  repr � senter  en 

permanence � � �  de l©ensemble du passi f exigible et  de 

l©encours des engagements par  signatures �  cour t  terme (cf. 

ar t . 54 du d� cret ) 

 Art icle 78: le nombre d©exemplaires des statuts d� pos� s au greffe ne 

peut  � t re inf� r ieur  �  celui  pr � vu dans la loi  (cf. ar t . 18 de la 

loi) 
 

 

 En ce qui concerne les rat ios, le d� cret  pr � voi t  que des pr � cisions sur  les 

modal i t � s de leurs calculs seront  ul t � r ieurement  appor t � es par  des instruct ions 

de la Banque cent rale (cf. ar t . 55 du d� cret ) 

 

 En ce qui a t rai t  �  l©organe financier , l©ar t icle 56 du projet  de loi  fai t  

r � f� rence, �  ses paragraphes 1�  et  4� , aux statuts de l©inst i tut ion. Parce que les 

modal i t � s de fonct ionnement  de l©organe financier  var ieront  d©un r � seau �  l©autre, 

le mod� le de statuts ne pr � voi t  aucune disposit ion relat ive �  l©organe financier . I l  

appar t iendra au r � seau de d� terminer  les disposit ions statutaires appl icables �  

l©organe financier . 

 

  Enfin, dans un souci  de flexibi l i t � , la r � glementat ion offre aux 

inst i tut ions, �  l©� gard de cer tains ar t icles,  des voies al ternat ives: 

  

 Major i t �  requise pour  l©adopt ion du r � glement  int � r ieur  

 

 L©ar t icle 29 du mod� le de statuts pr � voi t  l©adopt ion du r � glement int � r ieur  

de l©inst i tut ion par  l©assembl � e g� n� rale �  la major i t �  des deux-t iers. I l  est  

loisible �  une inst i tut ion de pr � voi r  une aut re major i t � . 
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 Cumul des fonct ions des membres des organes 

 

 G� n� ralement, i l  ne peut  y avoir , au sein d©une inst i tut ion, cumul de 

fonct ions. La r � glementat ion permet cependant  un cumul ent re des fonct ions 

exerc� es au sein du consei l  d©administ rat ion et  cel les exerc� es au sein du comit �  

de cr � di t . (ar t . 21 du d� cret ).  
 

 Les ar t icles 44 et  47 du mod� le de statuts types ont  � t �  r � dig� s dans l©hypoth� se 

d©une interdict ion de cumul de fonct ions ent re le consei l  d©administ rat ion et  le 

comit �  de cr � di t . Si  l©assembl � e g� n� rale de l©inst i tut ion d� cidai t  de pr � voir  ce 

cumul de fonct ions, les ar t icles pr � ci t � s devraient  � t re modifi � s. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


