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STATUTS TYPES

pour les

INSTITUTIONS DE BASE,

UNIONS ET FEDERATIONS



Afin de faciliter I'utilisation par les intervenants des statuts types tout
en respectant l@utonomie des institutions, plusieurs articles sont rédigés de
facon a ce que les membres de l@nstitution n@ient qu@ compléter le texte
proposé.

Dans certains cas, la réglementation ne pose pas de contraintes
particulieres et l@nstitution a toute latitude pour compléter les articles des
statuts types. Par ailleurs, certains articles, notamment ceux qui contiennent des
normes de gestion financiere, doivent étre complétés en tenant compte des
limites imposées en la matiére par la réglementation sous peine de voir invalider
les statuts par |@utorité de tutelle.

Dans une note complémentaire présentée en annexe, nous relevons les
articles concernés ainsi que l@lternative qui s©ffre aux institutions lors de
|@laboration de leurs statuts.

Il va de soi toutefois qu@ucune des dispositions des statuts ne peut
aller al@ncontre des dispositions de la loi et de son décret d@pplication.

Etant donné par ailleurs la nécessité de nous référer a quatre niveaux
d@ntervention (institution de base, union, fédération et confédération) au sein
d@n réseau et de prévoir le cas d@nstitutions non affiliées également sans
multiplier les documents reflétant les divers cas de figures, nous avons opté pour
un document unique et polyvalent.

Il nous a alors été nécessaire de recourir a certaines clés dont nous
vous donnons la signification ci-dessous :

« les textes entre crochets simples > @he s@ppliquent pas aux insti-
tutions non affiliées ;

« les textes entre crochets doubles >> @he s@ppliquent pas aux
institutions affiliées ;

* lestextesen italique ne s@ppliquent qu@ux institutions de base ;



|@xpression : "institution appropri €" vise l@nion, laf d ration ou
la conf d ration, selon le cas.
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$ UMFQOH &2167,787,21

Il est constitu , entre les membres fondateurs dont les noms figurent
au proc s-verbal de l@ssembl e g n rale constitutive et ceux qui adh reront par
la suite, unesoci t capital variable sans but lucratif r gie par laloi n° .............
(o [V 1994 portant r glementation des institutions mutualistes ou
coop ratives dO©pargne et de cr dit, par le d cret d@pplication n° .............. du
............. 1994 de ladite loi et les pr sents statuts.

$ UAMFQH ' (120,1$7,21 62&,%/(

La soci t prend le nom de (ins rer le nom de I@nstitution) (nom
abr g ).

$ UNMFQOH =21(' ,17(59(17,21

La zone g ographique d@ntervention de la (nom abr g ) comprend :

$ UMFQOH 6.(* (62&,%$/

Le si ge social de la (nom abr g ) est tabli .....ccccceeeeeeiiiiiiiiiiiiiinnn, [
peut étre transf r en tout autre lieu de la zone g ographique d@ntervention par



d cision du conseil d@dministration qui doit étre ent rin e par la prochaine
assembl eg n rale.



$ UAFQH /(1820081 >7%$)),/,$7,21@

Le lien commun regroupant les membres de la (nom abr g ) s@ntend
de l@entit de.......cc.......... 1

>Conform ment aux termes de la Convention d@ffiliation en vigueur,
la (nom abr g ) adh re (ins rer le nom de I@nstitution appropri €) et s@ngage
en respecter les textes constitutifs et, le cas ch ant, ceux de |@nstitution
laquelle cette derni re est elle-méme affili e.@

$ WFQH 120%(0,1,080 ' (0 (0%(6

La (nom abr g ) doit, en tout temps, compter un minimum de ............
membres. Ce nombre ne peut étrer duit sans entrainer la dissolution de la (nom
abr g ).

$ UAMFQH 2%(7 (7 23(5%$7,216

La (nom abr g ) a notamment pour objet :

1) de collecter I©pargne de ses membres et de leur consentir du
cr dit;

2 ) defavoriser la solidarit et la coop ration entre les membres ;

3) de promouvoir I©ducation conomique, sociale et coop rative de
ses membres.

(Dans le cas d@ne union, d@nef d ration ou d@ne conf d ration)

>t a (nom abr g ) agit en outre en qualit d®@rganisme de surveillance,
de contréle et de repr sentation des institutions qui lui sont affili es et, le cas
ch ant, desinstitutions elles-mémes affili es cesderni res.

1 insrerlaoules expressions appropri es: "profession, employeur, lieu der sidence, association ou
objectif"



Sous r serve des dispositions des premier et deuxi me alin as, la (nom
abr g ) est notamment charg e:

1) de fournir une assistance technique ses membres notamment
en mati re d@rganisation, de fonctionnement, de comptabilit , de
formation et d©ducation ;

2 ) d@xercer un contrdéle administratif, technique et financier sur ses
membres et sur les institutions affili es ces membres ;

3) de proc der, au moins une fois l@n, |@nspection des ses
membres ;

4) d@assurer la coh rence et de promouvoir le d veloppement du
r seau ;

5) derepr senter ses membres Saupr s de I@nstitution appropri e.@
=>aux plans national et international ;@

6) de d finir, I@sage de ses membres, les grandes orientations
d@n code de d ontologie.@

$ UNMFQH 5(*/(6' $&7,21

La (nom abr g ) est r giepar les principesdela.................. 2, Elle doit
respecter lesr gles d@ction .................... 3, notamment les suivantes :

1) l@dh sion des membres est libre et volontaire ;
2 ) lenombre de membres n@st pas limit ;
3 ) lefonctionnement est d mocratique ;

4) le vote par procuration n@st autoris que dans des cas
exceptionnels et dans les limites pr vues par le r glement
int rieur, galementd nomm r glement ;

Ins rer [@xpression appropri e: "mutualite” ou "coop ration"
Ins rer I@xpression appropri e:"mutualiste” ou "coop rative"



5) lar mun ration des parts sociales est limit e;



6 ) laconstitution d@ner serveg n raleest obligatoire. Les sommes
ainsi mises en r serve ne peuvent tre partag es entre les
membres ;

7 ) les actions visant |©ducation conomique et sociale des membres
sont privil gi es.

SUMFOH ' 85((

Ladur edela(nom abr g ) est fix e .............. ann es pour compter
de la date de son enregistrement sauf prorogation ou dissolution anticip e.

Le d c s, la d mission, I@xclusion, la faillite, l@terdiction ou la
dissolution d@n membre ne peuvent tre cause de dissolution de la (nom abr g ).

&+$3,75( ,, 0 (0 9% (6

$ UAFH $' +(6,21

Peut tre membre de la (nom abr g ) toute personne physique ou
morale qui :

1) partagelelien commun tel qued fini l@rticle5;
2) jouit desesdroitscivils;
3) souscrit et lib reau moins une part sociale ;

4) s@engage respecter les statuts et les r glements de la (nom
abr g );

5) s@cquitte du droit d@dh sion fix , lecas ch ant, par |l@ssembl e
g n rale.

La qualit de membre est constat e par I@scription au registre des
membres tenu au si ge social de la (nom abr g ) sur instruction du conseil
d@dministration.



$ UMFOH 3(57( ' (/$48%/.,7("' (0 (0 %(

La qualit de membre se perd par :

1) lad mission donn e dans les conditions pr vues par ler glement ;

2 ) l@xclusion, prononc e par le conseil dadministration selon les cas
pr vus l@rticle 13;

3) MGGpHVRX la dissolution.

$ UAFQH $385(0(17' 862/ (

La perte de la qualit de membre dans les cas pr vus l@rticle 11
donne lieu l@purement du solde de ses cr ances et dettes |©gard de (nom
abr g ).

$ UMFCH 027,)6' (6863(16,21 (7' (;&/ 86,21

Le conseil d@dministration peut suspendre ou exclure un membre. La
d cision doit tre motiv e. Elle peut intervenir dans les cas suivants :

1) s@ nerespecte pasles statutset r glements dela (nom abr g ) ;

2) s@ n@onore pas ses engagements envers la (nom abr g ) ;

3) s@estd clar en faillite;

4) s@ nepartage pluslelien commun pr vu l@rticle5;

5) s@ pose des actes ou adopte des comportements dont la gravit
est de nature porter atteinte lar putation dela (nom abr g ).



$ UAFQH 02'$/,7(6"' (/$6863(16,21 (7' (/ (;&/ 86,21

Le proc s-verbal de la s ance du conseil d@administration au cours de
lagquelle un membre est suspendu ou exclu doit mentionner les faits qui ont
motiv cetted cision.

La (nom abr g ) transmet, par crit, au membre, dans les 15 jours de
lad cision, un avis motiv de sa suspension ou de son exclusion.

$ UAFQH 35,6(' ())(7' (/$6863(16,21 (7' (/(;8&/86,21

La suspension ou I@xclusion d@n membre prend effet compter de la
date de la d cision du conseil d@dministration. La suspension d@n membre ne
peut lui faire perdre sa qualit de membre.

$ UAMFQH (O))(76 ' (/% 6863(16,21 (7' (/1 (;& 86,21
28 ' (/$ ' (0,66,21

Sous r serve des recours pr vus l@rticle 72, le membre suspendu,
exclu ou dont la d mission a pris effet, perd le droit d©tre convoqu aux
assembl es de la (nom abr g ), d® assister et d® voter, ainsi que celui d@xercer
toute fonction au sein dela (nom abr g ).

La suspension d@n membre ne peut lui faire perdre ces droits que
pour une dur e maximale de six mois.

$ UAFCH 5(63216%%/.7("' (60 (0 %(6

Chaque membre est responsable des obligations de la (nom abr g )
jusqu® concurrence de .............. 4 fois sa part sociale.

Le membre qui d missionne ou est exclu demeure responsable
pendant .............. ans envers les membres et envers les tiers, des engagements
existants au jour ou sad mission ou son exclusion devient effective.

4 Nepeut treinf rieur au montant delapart sociale



$ UMFCH '52,76' (60 (0 %(6

Chaque membre dela (nom abr g ) aledroit de:

1)

2)

3)

4)

participer aux assembl esg n rales avec droit de vote ;

se porter candidat aux divers postes de membres des organes de
la (nom abr g );

consulter dans le registre de la (nom abr g ), les documents
pr vusaur glement ;

r aliser avec la (nom abr g ) toutes les op rations pr vues
@rticle 7.

Les services de la (hnom abr g ) sont r serv s aux membres qui
peuvent y recourir selon les modalit s pr vues par ler glement.

$ UAFCH '(92,56' (60(0%(6

Tout membre dela (nom abr g ) aledevoir de:

1)

2)

3)

4)

respecter les statuts et ler glement ;

se conformer aux d cisions de I@ssembl e g n rale, du conseil
d@dministration et de tous les autres organes de la (nom
abr g );

effectuer r guli rement desd p6ts aupr sdela(nom abr g );

participer aux assembl esg n rales.

$ UAFQH 0 (0% ($8;./.,%$.5(

Le conseil d@administration peut permettre l@dh sion, en qualit de
membre auxiliaire de la (nom abr g ), d@ne personne physique ou morale qui ne
remplit pas les conditions pr vues I@rticle 10 pour l@dh sion des membres.



Sous r serve des dispositions du pr sent article, les dispositions des
statuts relatives aux membres de la (hom abr g ) sont applicables au membre
auxiliaire. Ce dernier peut assister aux assembl es mais il n@ pas droit de vote.
Il n@st ligible aucune fonction au sein dela (nom abr g ).

Sauf pour |@btention de cr dit, le membre auxiliaire a acc s aux
services de la (nom abr g ) selon les modalit s pr vues par ler glement.

&+$3,75( ,,,  &$3,7$/ 628&,%/

$ UAFQH &20326,7,21 (7&$5$&7(5,67,48(6

Le capital social de la (nom abr g ) est constitu de parts sociales
int gralement lib r es dont la valeur nominale est de .............. F.CFA chacune.

Les parts sociales sont nominatives, individuelles, non n gociables et
non saisissables par les tiers. Elles ne sont remboursables aux membres
d missionnaires ou exclus, RX DX[ D\ DQANGLRW GHY/ P HP ELHY GoFpGpV qu@pr s
apurement du solde des cr ances et dettes |©gard dela (nom abr g ) et dans le
d lai et selon |@rdre de priorit prescrit par le r glement. Les parts sociales ne
sont cessibles qu@pr s approbation du conseil d@dministration. Elles peuvent

trer mun r esdansleslimites fix es par l@ssembl eg n rale.

$ UAFQH 9$5,$7,21 ' 8 &$3,7$/ 62&,%/

Le capital social peut augmenter avec l@dh sion de nouveaux
membres, |©mission de nouvelles parts sociales ou |[@ugmentation de la valeur
nominale de la part sociale. || peut trediminu par suite de d mission, GHGoFHV
ou d@xclusion de membres.



&+$3,75( ,9 $66(0 % ((* (1(5%/(

$ UAVFQH &20326,7,21

L@ssembl e g n rale est I@stance supr me de la (hom abr g ). Elle
est constitu e de l@nsemble des membres, convoqu s et r unis cettefin.

>Chaque membre affili adroit ... repr sentants Il@ssembl e
g n raledela (nom de I@nstitution laquelleil est affili e).@

$ UAMFQH &20 3(7(1&(6

Sans que la pr sente num ration soit limitative, |l@ssembl eg n rale
a comp tence pour :

1) s@ssurer dela saine administration et du bon fonctionnement de
la (nom abr g );

2) modifier les statuts et ler glement ;
3) lire les membres des organes de la (nom abr g ) ;

4) cr er des r serves facultatives ou tous fonds sp cifiques,
notamment un fonds de garantie ;

5) approuver les comptes et statuer sur |@ffectation desr sultats;
6 ) adopter le projet de budget ;

7) fixer,s@ yalieu, letaux der mun ration des parts sociales ;
8) d finir la politique de cr dit dela (nom abr g ) ;

9) cr ertoutestructurequ@llejuge utile;

10 ) traiter de toutes autres questions relatives |@dministration et
au fonctionnement de la (nom abr g ).



$ UMFCH ' (/(*$7,21 "' (32892,56

A l'exclusion des dispositions relatives aux modifications des statuts,
|©lection des membres des organes, |@pprobation des comptes et |@ffectation
des r sultats, I@ssembl e g n rale peut d | guer certains de ses pouvoirs tout
autre organe de la (nom abr g ).

$ UAMFQH &21928&%$7,21

L@ssembl eg n rale est convoqu e par le conseil dadministration qui
en tablit I©@rdre du jour.

Sauf disposition contraire des r glements de la (hom abr g ), |@vis de
convocation doit tre adress tous les membres ................ 5 au moins ..........
jours avant la date fix e pour la tenue de l@ssembl e, leur derni re adresse
inscrite danslesregistres dela (nom abr g ).

>Copie de l@vis de convocation doit galement tre adress e, par
courrier ordinaire et dans le m me d lai, I[@nom abr g de l@nstitution
appropri €).@

L@vis doit indiquer le lieu, la date et |@eure de |@ssembl e ainsi que
les questions inscrites |©rdre du jour. Le cas ch ant, il est accompagn d@ne
copieou d@nr sum du projet der glement |©rdredu jour.

$ UNMFQH 482580

L@ssembl e g n rale ne peut d lib rer valablement que lorsque plus
de............. de ses membres sont pr sentsou repr sent s.

Lorsque le quorum n@st pas atteint, l@ssembl e est ajourn e. Une
deuxi me r union peut tre convoqu e. A cette r union, les membres pr sents
constituent le quorum et seules les questions inscrites |©rdre du jour de la
premi rer union peuventy tred battues.

S Par courrier ordinaire ou tout autre moyen d@formation jug appropri



$ UAVFQH 5(35(6(17%$7,21

Un membre de la (nom abr g ) ne peut se faire repr senter une
assembl e g n rale que dans les limites pr vues par le r glement de la (nom
abr g ).

$ UAFQH 927(

Un membre n@ droit qu© une seule voix, quel que soit le nombre de
parts qu@ d tient. Levotesed roule............... 6

Les d cisions sont prises la majorit des voix exprim es par les
membres pr sents ou diment repr sent s. En cas de partage des voix, le
pr sident de l@ssembl e a voix pr pond rante. Il en est de m me lors de
|©lection des membres des organes pour laquelle le pr sident d©lection a voix
pr pond rante.

$ UAFQOH 5(*/(0 (176

Les r glements de la (nom abr g ) ainsi que leurs modifications sont
adopt s par l@ssembl e g n rale par d cision prise la majorit des deux tiers
des voix exprim es. >Copie desr glements et de leur modification est transmise

la (nom abr g de l@nstitution appropri €) dans les trente jours de leur
adoption.@

$ UAFQH $66(0 % ((6' (6(&7(85

L@ssembl e g n rale peut pr voir la tenue d@ssembl es de secteur
selon les modalit sd finiesdansler glement.

$ UMFCH $66(0 % ((*(1(5%/($118(//(

L@ssembl e g n rale ser unit au moins une fois par an. Dans les six
mois qui suivent la cléture de I@xercice financier de la (nom abr g ), elle se
r unit en vue notamment :

6 Ins rerlemodede priseded cision retenu



1) d@dopter le rapport d@ctivit s del@xercice;
2 ) d@xaminer et d@pprouver les comptes de |@xercice ;
3 ) dedonner quitus aux membres des organes de gestion ;

>> ) de nommer un commissaire aux comptes. (@

$ UAFQH $66(0 % ((*(1(5%/((;75%$25" ,1%$,5(

L@ssembl e g n rale peut se r unir en session extraordinaire la
demande de la majorit des membres du conseil d@dministration ou du conseil
de surveillance. Elle peut galement se r unir la demande de ..............
membres de la (nom abr g ) ainsi que du conseil d@dministration de la (nom
abr g del@nstitution appropri e).

Le conseil d@administration doit galement convoquer une assembl e
extraordinaire lorsque 1©n constate la vacance d@u moins ....... postes au niveau
du conseil de surveillance.

Seules les questions figurant dans |@vis de convocation peuvent faire
|©bjet ded lib rations de I@ssembl e g n rale extraordinaire.

$ UMFQOH &21928%$7,21

Une assembl e g n rale extraordinaire est convoqu e par le pr sident
de la (nom abr g ). En cas de@mp chement ou de d faut de convocation dans un
d lai de.............. , le vice-pr sident peut convoquer l@ssembl e.

A d faut de convocation de I@ssembl e g n rale par le vice-pr sident,
.......... membres signataires peuvent convoquer une assembl e g n rale
extraordinaire. Dans ce cas, ces derniers peuvent obtenir copie de la liste des
membres.



A moins que les membres ne s® opposent par r solution lors de
|@ssembl e, la (hom abr g ) rembourse ceux qui l®nt convoqu e les frais utiles
encourus pour r unir l@ssembl e.



&+$3,75( 9 ' 6326,7,216 &20081(6 $8 &216(,/
' $'0,1,675$7,21 $8 &20,7("' ( &5(' ,7(7 $8
&216(,/ " (6859(,//$1&

$ UMFCH 25*3$1(6(70%1' $7' (60 (0 %(6

Outre l@ssembl e g n rale, les organes de la (nom abr g ) sont le
conseil d@dministration, le comit decr dit et le conseil de surveillance.

Le mandat des membres de ces organes est de ................ Ler glement
d finit les m canismes de leur lection et deleur renouvellement.

$ UNMFQH &21' 7,216 (/.,* . %/,7(

Ne peut tre lu membre del@n des organes de la (nom abr g ), qu@n
membre de cette derni re. Il doit remplir les conditions ci-apr s:

1) avoir la nationalit ( )7 ou celle d@n pays membre de IMOA,
sauf d rogation du Ministre ;

2) jouir d@ne bonne moralit et n@voir jamais t condamn une
peine d@mprisonnement par suite d@nfractions portant atteinte

aux biens ou pour crimes de sang ;

3 ) n@xercer aucune activit r mun r e au sein de la (nom abr g )
>ou du r seau.@

$ UAFQH 5(63216%%/.7("' (60 (0% (6' (625*3%1(6

Les membres des organes sont p cuniairement responsables,
individuellement ou solidairement, des fautes commises dans |@xercice de leurs
fonctions.

M me apr s l|@xpiration de son mandat, un membre d@rgane demeure
en fonction jusqu®© ce qu@ soit r lu ou remplac .

7 Nationalit du pays concern



La r duction du nombre de membres d@n organe ne met pas fin au
mandat de ceux qui demeurent en fonction.

$ UAFCH '(0.,66,21 6863(16,21 ' (67,787,221

Tout membre d@rgane peut d missionner de ses fonctions. Toutefois, la
d mission doit trenotifi e par crit l|®@rgane dont il est membre. La d mission
prend effet compter de .............

Un membre d@n organe peut tre suspendu ou destitu pour faute
grave, notamment pour violation des prescriptions | gales, r glementaires ou
statutaires. Il ne peut tredestitu que par l@ssembl eg n rale.

Le membre peut pr senter, dans une d claration crite adress e au
pr sident de I@ssembl e, les motifs pour lesquels il s@ppose la d cision de
destitution. Il peut galement prendre la parole.

Un membre d@rgane ne peut tre destitu lors d@ne assembl e
extraordinaire que s@ a t inform , par crit, dans le d lai pr vu pour la
convocation de celle-ci, des motifs invoqu s pour sa destitution ainsi que du lieu,
dela date et de I@eure de |@ssembl e.

Le proc s-verbal de l@ssembl e au cours de laquelle un membre d@n
organe est destitu doit mentionner les faits qui ont motiv cetted cision.

Dans les quinze jours qui suivent la d cision, la (nom abr g ) notifie,
par .......cccc..... 8, les motifs qui ont pr valu la destitution du membre.

>Elle transmet galement, dans le m me d lai, une copie de cette
d cision (nom abr g del@nstitution appropri e).@

La destitution d@n membre entraine la perte du droit d@xercer toute
fonction au sein de la (nom abr g ) pendant une p riode de cing ans.

La suspension du membre n@ntraine la perte de ce droit que pour la
dur ede cette suspension qui ne peut exc der six mois.

8  Par courrier ordinaire ou tout autre moyen d@formation jug appropri



$ UMFCH 9$&$1&( $86(,1"' 81 25*$1(

Sousr serve des dispositions du deuxi me alin a de l@rticle 35, en cas
de vacance d@n poste au sein d@n organe, sauf pour une vacance survenant la
suite d@ne destitution, les membres de |@rgane concern peuvent nommer un
remplacant pour la dur e non coul e du mandat. Cette nomination doit tre
ent rin e par l@ssembl e g n rale. Toutefois, si aucune action n@st entreprise
avant l@ssembl e g n rale suivante, celle-ci peut alors d cider de pourvoir le
poste vacant.

Lorsque la vacance d@n poste survient la suite de la destitution d@n
membre d@n organe, il peut tre pr vu le remplacement de ce membre lors de
l@ssembl e ou la destitution a lieu si l@vis de convocation cette assembl e
mentionne la possibilit de l@rganisation d@ne telle lection.

$ UAFQH *5$78,7(' (/$)218&7,21

Les fonctions exerc es par les membres au sein des organes ne sont
pasr mun r es.

Toutefois, les frais engag s par les membres du conseil
d@dministration, du comit de cr dit ou du conseil de surveillance dans |@xercice
de leurs fonctions, peuvent leur tre rembours s, dans les conditions fix es par
d cision del@ssembl eg n rale.

$ UNMFQH 482580

Le quorum requis pour les r unions du conseil d@dministration, du
comit decr dit et du conseil de surveillance est la majorit deleurs membres.

$ UAMFQH ' (&,6,216(75(62/87,216

Les d cisions du conseil d@dministration, du comit de cr dit et du
conseil de surveillance sont prises  ......cccccceeee. des voix exprim es par les
membres pr sents. En cas de partage des voix, le pr sident de lar union a voix
pr pond rante.



Les r solutions crites, sign es par tous les membres d@n organe
habilit s voter ces r solutions, ont la m me valeur que si elles avaient t
adopt es au coursd@ner union.

Ces r solutions sont conserv es avec les proc s-verbaux des d lib -
rations.

&+$3,75( 9, ' ,6326,7,216  63(&,),48(6  $8 &216(,/
' '$'0,1,675$7,21

$ UMFCH 52/('8&216(,/"' $'0,1,675%$7,21

Le conseil d@dministration veille au fonctionnement et la bonne
gestion de la (nom abr g ). A cet effet, il est charg notamment :

1) d@ssurer le respect des prescriptions | gales, r glementaires et
statutaires;

2) de d finir la politique de gestion des ressources de la (nom
abr g ) et de rendre compte p riodiguement de son mandat
I@ssembl e g n rale dans les conditions fix es par les statuts et
ler glement ;

3) deveiller cequelestaux dént r t applicables se situent dans la
limite des plafonds fix s par laloi sur l@sure;

4 ) de se prononcer, en appel, sur les d cisions du comit de cr dit
|@ndroit d@n membre;

5) de favoriser une solution I@miable des diff rends que peuvent
lui soumettre ses membres >ainsi que les membres des
institutions affili es la (hom abr g ) non satisfaits d@ne
d cision de leur assembl eg n rale @



6 ) d@nemani reg n rale, de mettre en application les d cisions de
I@ssembl eg n rale.

$ UAFQH &20326,7,21 ' 8 &216(,/"' $' 0,1,675%7,21

Le conseil d@administration se compose de .............. personnes lues
par l@ssembl e g n rale parmi les membres de la (hom abr g ).

L@xercice de cette fonction est incompatible avec celui des fonctions de
membre du comit de cr dit ou du conseil de surveillance de la (nom abr g ).

$ UAFQH 5(81,216' 8&216(,/ "' $'0,1,675%$7,21

Le conseil d@dministration se r unit sur convocation du pr sident ou
de .ooovnnnnnn. administrateurs. Les convocations sont adress es par crit au moins
.............. jours avant la date fix e pour latenuedelar union. La convocation doit
indiquer le lieu, la date et |@eure de lar union, ainsi que les questions inscrites

|©rdre du jour.

e conseil d@dministration de (nom abr g de I@nstitution
appropri e) peut galement convoquer une r union du conseil d@dministration
de la (nom abr g ). Un repr sentant de la (hom abr g de l@nstitution
appropri €) peut assister cetter union et y prendre la parole.@

&+$3,75( 9,, ' ,6326,7,21663(&,),48(6%$8 &20,7("' ( &5(' ,7

$ UMFCH 52/(' 8 &20 ,7(' (&5("' ,7

Le comit decr dit alaresponsabilit deg rer lecr dit conform ment
aux politiques et proc duresd finies en mati re decr dit.



$ UAVFQH &20326,7,21 "' 8 &20 ,7("' ( &5(' ,7

Le comit decr dit se compose de. .......... membres lus par l@ssembl e
g n rale parmi les membres de la (nom abr g ).

L@xercice de cette fonction est incompatible avec celui des fonctions de
membre du conseil d@dministration ou du conseil de surveillance de la (nom

abr g ).

$ UAFQH $33(/ ' (6' (&6,216' 8 &0 ,7("' ( &5(' ,7

Tout membre de la (nom abr g ) dont la demande de cr dit a t
refus e peut faire appel de cette d cision devant le conseil d@dministration.

Le conseil d@dministration, apr s avoir donn au membre |I@ccasion
dGtre entendu, rend sa d cision conform ment aux dispositions du r glement.

$ UAFQH 5$33257' $&7,9,7(6

A la fin de I@xercice social, le comit transmet le rapport de ses
activit s au conseil d@dministration et le pr sente lors de l@ssembl e g n rale
annuelle.

&+$3,75( 9,,, ' ,6326,7,216 63(&,),48(6 $8 &216(,/ ' (
6859 (,//$1&(

$ UAMFQH 52/(' 8&216(,/ "' (6859(,//$1&(

Le conseil de surveillance est charg dela surveillance delar gularit
des op rations dela (nom abr g ) et du contrdle de la gestion.

Il doit s@ssurer notamment :

1) qu@ est proc d la v rification de |@ncaisse et des autres
| ments de l@ctif ;



2) que les op rations de la (nom abr g) sont effectu es
conform ment aux dispositionsr glementaires ;

3) quel@dministration et la gestion font r guli rement 1@bjet d@ne
inspection ;

4) quela(nom abr g ) sesoumet aux instructions prises en vertu de
laloi et deson d cret d@pplication d sign s l@rticlel;

5) quelesr glesded ontologie sont respect es.

$ UAFQH 3/$.17(6' (60 (0Y(6(75(*/(6"' (' (2172/2* (

Le conseil a en outre pour fonctions de recevoir les plaintes des
membres, de les soumettre, le cas ch ant, aux autres organes de la (nom abr g )
et der pondre au plaignant.

> e conseil de surveillance adopte galement lesr gles relatives la
protection des int r ts de la (hom abr g ) et de ses membres et les soumet
|@pprobation du conseil dadministration de la (nom abr g ). Dansles 30 jours de
leur approbation, copie de cesr gles est transmise au Ministre. (@

>Ces r gles portent notamment sur les formalit s applicables la

conclusion de contrats avec les dirigeants au sens de l@rticle 57, sur les

conditions du cr dit qui leur est consenti et sur la protection des renseignements
caract re confidentiel quela (nom abr g )d tient sur ses membres. (@

$ UAMFQH 32892 .,56' 8 &216(,/ ' (6859(,//%$1&(

Le conseil de surveillance est habilit  entreprendre toute v rification
ou inspection des comptes, des livres et op rations de la (nom abr g ). Il peut
demander la constitution de toutes provisions n cessaires sur les cr ances. Pour
|@xercice de cette mission, il peut faire appel tout expert et a acc s toutes
pi ces ou renseignements qu@ juge utiles.



$ UAFQH &20326,7,21 ' 8&216(,/"' (6859(,//$18&(

Le conseil se compose de ....... membres lus par |@ssembl eg n rale
parmi les membres de la (nom abr g ).

Ne peuvent faire partie du conseil de surveillance :

1) les membres du conseil d@dministration et du comit decr dit ;

2 ) les personnes recevant, sous forme quelconque, un salaire ou une
r mun ration de la (nom abr g ), de ses structures >ou du

r seau.@

Ces interdictions s@ppliquent galement aux personnes li es, au sens
de l@rticle 20 du d cret d@pplication d sign l@rticle 1, aux cat gories de
personnes vis es aux paragraphes 1 et 2 du deuxi mealin a.

$ UAMFQH 2% *$7,216' 8 &216(,/ ' (6859(,//$1&

Le conseil de surveillance est tenu d@viser par crit le conseil
d@dministration >et la (nom abr g de I@nstitution appropri €),@de tout
manquement constat dans le fonctionnement de la (nom abr g ).

Le conseil de surveillance convogue une assembl e g n rale
extraordinaire lorsqu@ estime que le conseil d@dministration >et la (nom abr g
de I@nstitution appropri e)@tarde>nt@ prendre les mesures qu@ppelle la
situation.

Si, suite l@ssembl eg n rale extraordinaire, le conseil de surveillan-
ce estime que la situation n@ pas t corrig e, il en fait rapport au Ministre dans
les meilleurs d lais.

Le conseil de surveillance fait galement rapport >au comit de
d ontologie de I@nstitution appropri e@>>au Ministre@es cas de non-respect
desr glesded ontologie.



$ UAFQH 5$33257' $&7,9.,7(6

A la fin de I@xercice social de la (nom abr g ), le conseil de
surveillance transmet son rapport d@ctivit s au conseil d@dministration et le
pr sentelors del@ssembl eg n raleannuelle.

&+$3,75( ,; *(581&( (7" ,5,*($176

$ UAFQH * (5$1&(

Le conseil d@dministration nomme un ............... 9 qu@ peut ou non
choisir parmi les membres de la (nom abr g ).

Le .. exerce ses fonctions sous l|@utorit du conseil
d@dministration. Ses pouvoirs et devoirs sont d termin s par r glement de la
(nom abr g ).

Le conseil d@administration d terminelar mun rationdu ...............

$ UAMFQOH ' 5*($176' 81(,167,787,21

Les dirigeants de la (nom abr g ) sont les personnes exercant des
fonctions de direction, d@dministration, de contrdle ou de g rance. Il sont les
mandataires de la (nom abr g ).

$ UAMFQH 6(&5(7352)(66,211(/

Les dirigeants sont astreints au secret professionnel. Ils ne peuvent
communiquer des renseignements sur la (nom abr g ) ou ses membres que dans
les limites fix es par lesr glesded ontologie.

9 Insrer: "g rant", "directeur" ou autre appellation



$ UAFQH &21)/,76' ,17(5(7

Sous peine dCtre destitu de ses fonctions et sans pr judice de tous
autres recours ou sanctions, un dirigeant ne peut se prononcer sur un dossier de
pr t qui le concerne ou qui concerne une personne laquelleil est Ii au sens de
l@rticle 53, ni assister aux d lib rations d@ne r union ou participer aux
d cisions qui sS® rapportent.

Il en est de m me pour le dirigeant qui d tient des int r ts dans une
entreprise mettant en conflit sesint r ts et ceux dela (nom abr g ). Il doit dans
cecasd clarer sesint r tsdansl|@ntreprise concern e.

&+$3,75( ; ' ,6326,7,216),1$1&,(5(6

$ UAFQH (;(58&( 628&,%$/

L@xercice social de la (nom abr g ) court du 1e octobre au 30
septembre de l@nn e suivante.

$ UAFQH 5$33257$118(/

La (nom abr g ) doit, au terme de son exercice social, pr senter un
rapport annuel de ses activit s.

Le rapport comprend, en sus des informations sur les activit s de la
(nom abr g ), les tats financiers approuv s par l@ssembl e g n rale et tablis
selon les normes Sutilis es par l@nstitution appropri e.@usuelles du secteur
d@ctivit s.@

Les rapports et tats financiers sont communiqu s > la (nom abr g
de l@nstitution appropri €)@>au Ministre@ans un d lai de ........... 10 mois
suivant la cléture de |@xercice social .

10 D lai maximum de 6 mois



(Dans le cas d@ne f d ration ou d@ne conf d ration) >Ces rapports et

tats financiers sont communiqu s la Banque Centrale et la Commission
Bancairedansund lai de............... 11 mois suivant la cléture de |@xercice. @

$ UAFQH 9(5,),8$7,21 (7 &21752/(

Les op rations de la (nom abr g ) font I@bjet d@ne v rification au
moins une fois par an par >un v rificateur de l@nstitution appropri e.@un
commissaire aux comptes nomm par l@ssembl eg n rale. @

SLev rificateur @>e commissaire aux comptes@ acc s aux livres et
aux documents financiers et comptables ainsi qu@ux pi ces justificatives en tout
temps et il a le droit d@xiger du conseil d@dministration et des employ s de la
(nom abr g ) tout document ou renseignement qu@ juge utile pour |@xercice de
ses fonctions. |l peut convoquer toute r union des organes de la (nom abr g )
pour pr senter ou expliquer son rapport.

$ UNMFQOH ,163(&7,21 (7 &21752/(

2L a (nom abr g ) fait I@bjet, au moins une fois |@n, d@ne inspection
par la (nom abr g de I@nstitution appropri €) charg e d@n assurer le contrdle
sur pi ces et sur place.@

Ce contrdle porte sur tous les aspects touchant |®©rganisation et au
fonctionnement de la (nom abr g ) en rapport avec les textes | gislatifs,
r glementaires, les statuts et les r glements qui la r gissent. Le contréle doit
notamment permettre de proc der I©valuation :

1) despolitiques et pratiques financi res;
2) delafiabilit delacomptabilit ;
3) del@fficacit du contréleinterne;

4 ) despolitiques et pratiques coop ratives ou mutualistes.

11 b jai maximum de six mois



$ UAFQH 5$33257685/(6%$120%$/.,(6&2167$7((6

Les anomalies constat es doivent faire |@bjet d@n rapport, assorti de
recommandations, adress au conseil d@administration de la (hom abr g ). Dans
les trente jours de sa production, copie de ce rapport est transmise > la (nom

abr g del@nstitution appropri e).@>au Ministre.@

$ UAMFQH 5(6(59( * (1(5%/(

La (nom abr g ) est tenue de constituer une r serve g n rale. La
r serve g n rale est aliment e chaque ann e par un pr | vement de ............... 12
sur les exc dents avant ristourne et apr simputation ventuelle de tout report
nouveau d ficitaire. Les sommes ainsi mises en r serve ne peuvent tre
partag es entreles membres dela (nom abr g ).

$ UMFCH (G (5&&( " $&7,9,7(6 $875(6 48( &(//(6 ' (385*1(
7' (&5( 7

Sauf d rogation de l@ssembl e g n rale, la (nom abr g ) ne peut
engager des sommes au titre d@ctivit s autres que celles dOpargne et de cr dit
jug es utiles pour Iént r t de ses membres, qu© concurrence de ............. 13 des
risques de la (nom abr g ).

Par risques, il faut entendre essentiellement tous pr ts et
engagements par signature donn s par la (nom abr g )14

$ UMFCH 0%;,080 "' (5,648(6

Les risques port s par la (nom abr g ) ne peuvent exc der ............... 15
desd p tsdel@nsemble des membres.

12 Minimum : 15%
13 Maximum : 5%
14 poyr lesfinsdesarticles 66, 67, 69 et 70, ne sont pas pris en compte dans le calcul desratios les risques
assum spar lebailleursde fonds sur desressources affect es par ce dernier

15 Maximum : ledouble



$ UAFQH &289(5785( ' (6(03/2,6%$/21* (702<(17(50(6

La (nom abr g ) doit tre en mesure de couvrir tout moment ses
emplois long et moyen termes, par ses ressources stables.

$ UAFCQH 0%;,080 ' (65,648(668581 6(8/ 0 (0 %(

La (nom abr g ) ne peut prendre, sur un seul membre, des risques
pour un montant exc dant .............. 16 desd p ts.

$ UNMFQH 35(76%$8; ' ,5,*($176

/ W SUW TXH SHAWFRQHMU @ QRP DEWIp j VAV GLLLIFDQW HADX]
SHIRQQH/ GROWBY LOWU W RX BV LDSSRUN DYHE HIB VROWUXVAHBWEGY G LQI OXHORHU
\VHV GPRMRQV GRYHW WH DXVRUMV SDU (1 FRP LW GH FLpGLW - OXQDQLP LW GH WY
P HP BV

/ HOARXW VRO GH SUW TXH SHXWARQMHMU @ QR DEWJp DX|
SHIRQQHY YL\pHY DX SUHP LHJ DOQPD GX SUBVHNWDUAF® QH SHH FoGHU GH
\HV GoS{ W

$ UAFQH [.48," ,7(

L@nsemble des valeurs disponibles, r alisables et mobilisables court
terme de la (nom abr g ) doit repr senter en permanence, au moins ........... 18 de
l@nsemble de son passif exigible et de I@ncours de ses engagements par
signature court terme.

16 Maximum : 10%
17 Maximum : 20%
18 Minimum : 80%



&+$3,75( ;, ' .,6326,7,216"' ,9(56(6

$ UNMFQOH 5(*/(0 (17" (6" D))(5(1' 6

A |l@xclusion des diff rends pouvant r sulter du rejet d@ne demande
de pr t, tout diff rend entre un membre et la (nom abr g ) est soumis au conseil
de surveillance avant son examen par le conseil d@dministration. Ce dernier doit
rechercher une solution l@miable pr alablement l@ngagement de toute
proc dure contentieuse.

Le membre non satisfait de la d cision du conseil d@dministration
peut soumettre le diff rend l@rbitrage de l@ssembl e g n rale de la (hom
abr g ) et, ult rieurement, >au conseil d@dministration de I@nstitution

appropri e.@au Ministre.(@

$ UAFQH ' 662/87,21

La dissolution de la (nom abr g ) est d cid e la majorit qualifi e
des trois quarts des membres r unis en assembl e extraordinaire. Elle peut
intervenir dans les cas suivants :

1) si le nombre de membres devient inf rieur au nombre minimum
pr vu l@rticle6;

2) sila(nom abr g ) n@ exerc aucune activit r guli re pendant la
dur e d@n exercice social ;

3) si la (hom abr g) a omis, pendant ... ann es
cons cutives, de tenir l@ssembl e annuelle de ses membres et de

produire son rapport annuel ;

4) siau moins.............. des membres la demandent.



$ UAFQH [,48,' $7,21

La d cision de dissolution entra ne la liquidation de la (nom abr g ).
Elle doit tre assortie de la nomination d@n ou plusieurs liquidateurs par
l@ssembl eg n rale extraordinaire.

2L a (nom abr g del@nstitution appropri €) et, lecas ch ant, la (nom
abr g de l@nstitution laquelle cette derni re est affili €) peuvent tre
associ es, par la d cision de dissolution, la conduite des op rations de
liquidation dela (nom abr g ).@

$ UMFQH $(&7$7,21 " (/1 (&' (17

A la cl ture de la liquidation, lorsqu@ subsiste un exc dent,
l@ssembl e g n rale peut d cider de |@ffecter au remboursement des parts
sociales des membres.

Le solde ventuellement disponible apr s cette op ration est d volu
(ins rer le nom de I@nstitution ou des ceuvres d@nt r t social ou humanitaire).

$ UAMFQOH /,95(6(75(*,675(6

Le r glement d termine le contenu des registres que tient la (nom
abr g ) son si ge social de m me que les conditions d@cc s des membres aux
livres et documents de la (hom abr g ).

$ UAFCH 5(*/(0(176,17(5,(856

Les modalit s de fonctionnement et de gestion de la (hom abr g ) sont
d termin es dans le r glement adopt par le conseil d@dministration et
approuv par l@ssembl eg n rale.



$ UAFQH ' (327 (702" ),&$7,21 ' (667$7876

Les pr sents statuts sont tablis en ... exemplaires, dont
............ 19.d pos (s) au greffe de la juridiction comp tente.

Ils sont accompagn s de la liste des administrateurs et directeurs avec
|I@ndication de leurs profession et domicile.

Toute modification aux statuts doit tre adopt e par l@ssembl e
g n rale extraordinaire par d cision prise la majorit des deux tiers des voix
exprim es par les membres pr sents ou diment repr sent s.

Toute maodification ult rieure des statuts et de la liste vis e au
deuxi me alin a doit tre d pos e au greffe et faire |©bjet d@ne d claration
crite au Ministre, dans un d lai d@n mois compter de la date de |@ssembl e
g n rale ayant statu sur ces modifications. >Copies de ces documents sont
transmises la (nom abr g del@nstitution appropri e).@

$ UAFQH $' 237,21 "' (667$7876

Les pr sents statuts ont t adopt s par l@ssembl e g n rale
constitutive dela (hom abr g ) tenue ........... e

19 nNe peut treinf rieur au nombrepr vu danslaloi



$11(;( 9

&20 ,7( " (" (2172/2* (

$ UMFCH La (nom abr g de l@nstitution appropri €) doit d finir les
grandes orientations d@n code de d ontologie et, cette fin, constituer un comit
de d ontologie compos d@u moins trois membres lus par l@ssembl e g n rale
parmi les repr sentants des membres de la (nom abr g de I@nstitution
appropri e). Les membres du comit de d ontologie sont consid r s comme des
dirigeants au sens de l@rticle 26 de la loi d sign e l@rticle 1 des statuts de la
(nom abr g ).

$UFOH  Ne peuvent faire partie du comit ded ontologie:

1) lesmembres du conseil d@dministration, du comit decr dit et du
conseil de surveillance ;

2 ) les personnes recevant, sous une forme quelconque, un salaire ou
uner mun ration de la (hom abr g ), de ses structures ou de ses
membres.

Ces interdictions s@ppliquent galement aux personnes li es, au sens
de l@rticle 53 des statuts de la (nom abr g ), aux cat gories de personnes vis es
aux paragraphes 1 et 2 du premier alin a.

$ UAFQH Le comit de d ontologie labore les r gles relatives la
protection des int r ts de la (nom abr g ) et de ses membres. Ces r gles sont
soumises |@pprobation du conseil d@dministration de la (nom abr g ). Dans les
30 jours qui suivent leur approbation, copie de ces r gles est transmise au
Ministre.

Ces r gles portent notamment sur les dispositions r gissant la
conclusion de contrats avec les dirigeants de la (nom abr g ), sur les modalit s
des pr ts qui leur sont accord s et sur la protection des renseignements
caract re confidentiel quela (nom abr g ) d tient sur ses membres.



S$UWFAH A lafin de I@xercice social de la (hom abr g ), le comit de
d ontologie transmet son rapport d@ctivit s au conseil d@dministration et le
pr sentelors del@ssembl eg n rale annuelle.

Ce rapport indique notamment les situations de conflits dént r ts et
de transactions avec les personnes int ress es pour lesquelles le comit de
d ontologiea t avis dem me que les cas ou lesr gles adopt es par le comit
n@nt pas t respect es.
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Afin de faciliter l'utilisation pour les intervenants des statuts types tout en
respectant l@utonomie des institutions, plusieurs articles sont r dig s de fagon
ce que les membres de |@nstitution aient compl ter le texte propos .

Dans certains cas,

la r glementation ne pose pas de contraintes

particuli res et l@nstitution a toute latitude pour compl ter les articles des
statuts types. Il en est ainsi pour les articles suivants:

Article
Article
Article
Article
Article

Article

Article

Article

Article

Article

Article

Article

© o g ko

17:

21.
23:

26:
27
33:

34

la zone g ographique d@ntervention

la localisation du si ge social

le lien commun

le nombre minimum de membres

la dur e d@xistence de l@nstitution

la dur e delaresponsabilit enversl@nstitution du membre
d missionnaire ou exclu

la valeur nominale de la part sociale

le nombre de repr sentants |@ssembl e g n rale (dans le
cas d@énstitutions affili es)

led lai pour la convocation del@ssembl eg n rale

le quorum de l@ssembl eg n rale

le nombre requis de membres pour forcer la tenue d@ne
assembl eg n rale extraordinaire

le nombre de postes vacants sur le conseil de surveillance
requis pour imposer la tenue d@ne assembl e g n rale
extraordinaire

:led lai donn au pr sident pour convoquer une assembl e
g n raleextraordinaire ;

le nombre de membres pouvant demander |la tenue d@ne
assembl eg n rale extraordinaire




Article  35:la dur e du mandat des membres des organes

Article 38:la date de prise d@ffet de la d mission des membres des
organes

Article  42:les modalit s de priseded cision au sein des organes

Article  44:le nombre de membres du conseil d@dministration

Article  45:le nombre de membres requis pour demander la tenue
d@ner union du conseil d@dministration ;
le d lai pour la convocation des r unions du conseil
d@dministration

Article  47:le nombre de membres du comit decr dit

Article  53:le nombre de membres du conseil de surveillance

Article 73:nature des cas donnant lieu la dissolution d@ne
institution

Article  79:lelieu et la date de l@ssembl e g n rale constitutive

Par ailleurs, certains articles, notamment ceux qui contiennent des normes
de gestion financi re, doivent tre compl t s en tenant compte des limites
impos es en la mati re par la r glementation sous peine de voir invalider les
statuts par |@utorit de tutelle.

Sont concern sles articles suivants:

Article 17: la responsabilit du membre QH SHXWr WH LQI pUHXIH DX
P RQVDQWGH VD SDUMWRFLDA (cf. art. 22 de la loi)

Article 61: led lai detransmission du rapport financier au Ministre ne
peut d passer P RLVapr slacl ture de |@xercice (cf. art.

63 delaloi)

Article 65: lar serveg n ralene peut treinf rieur 15% (art. 49 du
d cret

Article 66: la proportion d@ctivit s autre que I©pargne et le cr dit ne
peut exc der des risques de I@nstitution sans

autorisation du Ministre (cf. art. 48 du d cret)

Article 67: la proportion de risques port s par l@nstitution ne peut
exc der le GRXEMH GHV GpS{ W des membres (cf. art. 50 du
d cret)




Article 69: le maximum de risques pris sur un seul membre ne peut
d passer desd p ts(cf.art. 53 du d cret)

Article 70: l@ncours total des pr ts aux dirigeants et personnes
assimil es d@ne institution de base ne peut d passer
desd p ts(cf.art. 52 du d cret)

Article 71: lesvaleurs disponibles court terme doivent repr senter en
permanence de I@nsemble du passif exigible et de
I@ncours des engagements par signatures court terme (cf.
art. 54 du d cret)

Article 78: le nombre d@xemplaires des statuts d pos s au greffe ne
peut treinf rieur celui pr vu danslaloi (cf. art. 18 de la
loi)

En ce qui concerne les ratios, le d cret pr voit que des pr cisions sur les
modalit s de leurs calculs seront ult rieurement apport es par des instructions
de la Banque centrale (cf. art. 55 du d cret)

En ce qui a trait |©@rgane financier, l@rticle 56 du projet de loi fait
r f rence, ses paragraphes 1 et 4, aux statuts de l@nstitution. Parce que les
modalit s defonctionnement de |@rgane financier varieront d@n r seau l@utre,
le mod le de statuts ne pr voit aucune disposition relative |@rgane financier. Il
appartiendra au r seau de d terminer les dispositions statutaires applicables
|©rgane financier.

Enfin, dans un souci de flexibilit , la r glementation offre aux
institutions, |©gard de certains articles, des voies alternatives:

Majorit requise pour |@doption du r glement int rieur

L@rticle 29 du mod le de statuts pr voit l@doption du r glement int rieur
de l@nstitution par l@ssembl e g n rale la majorit des deux-tiers. Il est
loisible uneinstitution de pr voir une autre majorit .



Cumul des fonctions des membres des organes

G n ralement, il ne peut y avoir, au sein d@ne institution, cumul de
fonctions. La r glementation permet cependant un cumul entre des fonctions
exerc es au sein du conseil d@administration et celles exerc es au sein du comit
decr dit. (art. 21 du d cret).

Les articles 44 et 47 du mod le de statutstypesont t r dig s dans |@ypoth se
d@ne interdiction de cumul de fonctions entre le conseil d@administration et le
comit de cr dit. Si l@ssembl e g n rale de |@nstitution d cidait de pr voir ce
cumul de fonctions, les articles pr cit sdevraient tre modifi s.



